KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI W POZNANIU

Ppw - 024 — 3 12018

Bd

DECYZJANR 7% /2018

KOMENDANTA WOJEW()DZKIEGO POLICH W POZNANIU
z dnia ~ lutego 2018 1.

w sprawie procedur naboru na wolne stanowiska w korpusie sluzby cywilnej
w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Poznaniu

Na podstawie § 6 Zarzadzenia Nr 17 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej
i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 38, zm.: Dz. Urz. KGP: z 2014 r. poz. 85
172015 r. poz. 103), zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. 22017 1. poz. 1889, zm.: Dz. U.: 2 2017 r. poz. 2203 i z 2018 r. poz. 106 — dalej: ,,Ustawa”)
oraz w celu organizacji naboru kandydatéw na wolne stanowiska wkorpusie stuzby cywilnej
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Poznaniu, postanawia sig, co nastgpuje:

§ 1. Decyzja okresla czynnosci zwigzane z rekrutacjg kandydatéw na wolne stanowiska
w shuzbie cywilnej w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Poznaniu, od momentu przygotowania
naboru do wylonienia kandydata do zatrudnienia, z wylaczeniem czynnosci zwigzanych
bezposrednio z nawigzaniem stosunku pracy, ktére regulujg odrgbne przepisy.

§ 2. Uzyte w Decyzji okreslenia oznaczaja: |
1) Urzad i odpowiednio KWP - Komende Wojewodzka Policji w Poznaniu,
2) Komendant — Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu;

3) komérka organizacyjna — wyodrgbniona w regulaminic KWP jej komorke organizacyjna
niebedacg komérka nizszego szczebla w myél odrgbnych przepiséw o organizacji i zasadach
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji;

4) kierownik komérki — kierownika komorki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 3 lub jego
zast¢pee,

5) Wydziat Kadr — Wydziat Kadr i Szkolenia KWP;
6) Naczelnik Wydziatu Kadr — Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP lub jego Zast¢peg;

7) komisja rekrutacyjna — komisj¢ powolang przez Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia w celu
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na wolne stanowisko w korpusie shuzby
cywilnej w komérce organizacyjnej;

8) stanowisko — wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej w Urzedzie;
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9) kandydat — osobg, ktora ztozyla aplikacjg (ofertg) na woine stanowisko w prowadzonym naborze.

§ 3. 1. Nabor kandydatéw na stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej w KWP jest
otwarty i konkurencyjny, z zastrzezeniem przepisu art. 29a ust. 2 Ustawy.

2. W korpusie stuzby cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia warunki okreslone
w art. 4 Ustawy. |

§ 4. 1. Nabér prowadzi si¢ w przypadku:
1) utworzenia nowego stanowiska;
2) powstania wakatu na istniejacym stanowisku;

3) wystapienia konieczno§ci zatrudnienia osoby na podstawic umowy o pracg na czas
usprawiedliwionej nieobecnodci cztonka korpusu shuzby cywilnej.

2. Przepiséw Decyzji nie stosuje si¢ w przypadku przesunigé pracownikéw na inne
stanowiska w Urzedzie, w tym awansow wewngtrzaych, o ile Ustawa nie stanowi inaczej.

§ 5. 1. Procedura naboru skiada si¢ z nastf;puj acych etapéW:
1) zlozenia wniosku o wdroZzenie procedury naboru;
2) upowszechnienia ogloszenia o naborze;
3) weryfikacji ztozonych ofert;

4) poinformowania kandydatow spelniajagcych wymagania niezbedne na stanowisku o terminie
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego;

5) przeprowadzenia testu wiedzy;
6) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

7) sporzadzenia protokolu z przeprowadzonego naboru i przedstawienia go Komendantowi w celu
podjecia decyzji o zatrudnieniu;

8) przeprowadzenia postgpowania sprawdzajgcego;
9) skierowania wybranego kandydata do Poradni Medycyny Pracy;
10) upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

2. Z zastrzezeniem przepiséw o elektronicznych formach przekazywania lub udostepniania
informacji, wszystkie czynnosci podejmowane na podstawie Decyzji, za wyjgtkiem czynnoscei,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, wymagaja pisemnego udokumentowania.

§ 6. 1. Wniosek o wdrozenie naboru na wolne stanowisko (wniosek), sktada kierownik
komorki, w ktorej zaistniala potrzeba obsadzenia stanowiska, ze wskazaniem proponowanego
mnoznika kwoty bazowe]j sluzacego do ustalania wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego wysokos¢
powinna uwzgledniaé przedziat punktowy, do ktdrego stanowisko zostalo zaliczone w wyniku
warto$ciowania, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 1 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 r.




3

w sprawie dokonywania opiséw i wartociowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej (M.P. Nr 5
poz. 61, zm.: MLP. z 2015 . poz. 724), zwanym dalej ,,Zarzadzeniem Nr 1 PRM”,

2. Wniosek kieruje sic do Komendanta za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Kadr, Wzor
wniosku okresla zatgcznik nr 1 do Decyzji.

3. Do wniosku nalezy zalgezy¢ potwierdzona za zgodnosé z oryginatem kopie aktualnego,
zatwierdzonego opisu stanowiska pracy w rozumieniu przepiséw Zarzadzenia nr 1 PRM.

4. Naczelnik Wydzialu Kadr przedstawia wniosek Glownemu Ksiggowemu lub
Naczelnikowi Wydziatu Finanséw KWP celem uzyskania potwierdzenia, Ze sytuacja finansowa
Utzedu pozwala na przeprowadzenie naboru.

5. Po wykonaniu czynnosci, o ktorej mowa w ust. 4, Naczelnik Wydziatu Kadr przekazuje
go Komendantowi w celu podjecia decyzji o wdrozeniu naboru. W przypadku decyzji negatywnej,
odstepuje si¢ od dalszych czynnosci procedury naboru, powiadamiajac o tym kierownika komorki,
ktory ztozyl wniosek.

§ 7. 1. Komisja rekrutacyjna powolywana jest przez Naczelnika Wydziata Kadr z chwilg
wydania przez Komendanta zgody na przeprowadzenie naboru.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg w szezegélnoscei:
1) Naczelnik Wydziatu Kadr — jako przewodniczacy komiﬁ@;
2) cztonkowie komisji:
a) kierownik komérki, do ktérej dokonuje sig naboru albo wyznaczona przez niego osoba,

b) pracownik Wydziatu Kadr realizujgcy zadania zwigzane z naborem na stanowiska w korpusie
stuzby cywilnej, zwany dalej ,,pracownikiem ds. naboréw”.

3. W sklad komisji rekrutacyjnej moze wchodzi¢ rowniez:
1) pracownik Wydziahu Kadr realizujgcy zadania z zakresu spraw osobowych pracownikow Policji;
2) psycholog Wydziatu Psychologow KWP,

4. W charakterze obserwatora w pracach komisji rekrutacyjne] moze uczestniczyé
przedstawiciel wlasciwej organizacji zwiazkowej reprezentujgcej czlonkdw korpusu stuzby
cywilnej w KWP. ‘

5. W pracach komisji rekrutacyjnej nie moze uczestniczy¢ malzonek kandydata, jego
krewny do drugiego stopnia wlgcznie, powinowaty w pierwszym stopniu oraz osoba pozostajgca
z kandydatem w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Osoby powolane do komisji
rekrutacyjnej skladajg przed rozpoczeciem wstgpnej weryfikacji, o ktdrej mowa w § 10, pisemne
o$wiadczenie o niepozostawaniu z zadnym z kandydatéw w stosunku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2 do Decyzji.

6. Wszystkie osoby uczestniczace w pracach komisji sg zobowigzane do zachowania
w tajemnicy przebiegu jej prac, w tym do zachowania w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru
informacji o kandydatach, z zastrzezeniem obowigzkoéw informacyjnych okredlonych w Ustawie.
Dotyczy to takze innych 0s6b uczestniczacych w przygotowaniu i przeprowadzeniu procedury
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naboru, z zasttzezeniem odrebnych przepiséw o dozwolonym przez pracodawce zakresie
przetwarzania danych.

7. Komisja rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko.

§ 8. 1. Pracownik ds. naboréw, po wydaniu przez Komendanta zgody na wdrozenie
procedury naboru, umieszcza ogloszenie o naborze:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (KPRM);

2) na stronie BIP KWP;
3) w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Urzgdu.

2. Na stronie BIP KWP umieszcza sie informacije o adresie wydzielonej dla korespondencji
w sprawach naboréw skrzynki podawczej elekironiczne; Platformy Ustug Administracji Publicznej
,ePUAP”, zwanej dalej ,,skrzynka ePUAP”.

§ 9. 1. Aplikacjc na wolne stanowisko w prowadzonym naborze przyjmowanc sg
w sekretariacie Wydzialu Kadr bezposrednio od kandydatéw, za posrednictwem operatora
pocztowego, albo przy pomocy skrzynki ePUAP — w trybie okreslonym odrebnymi przepisanmi,
7 zastrzezeniem, ze kandydat zgiaszajacy aplikacje za pomoca skrzynki ePUAP zobowigzany jest
na wezwanic osobigcie przedstawié do potwierdzenia oryginaly wymaganych w naborze
dokumentow. '

2. Oferty, ztozone i przestane po terminie okreslonym w ogloszeniu (decyduje data nadania
przesylki), nie podlegaja rozpatrzeniu.

§ 10. 1. Wstepnej weryfikacji spelniania przez kandydatow wymagan formalnych
okre$lonych w ogloszeniu o naborze, zwanej dalej ,,weryfikacja ofert”, dokonuje w oparciu
o dostarczone przez kandydatow dokumenty czlonek komisji rekrutacyjne] wyznaczony przez
przewodniczacego komisji sposrod 0sob, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 lit. b lub § 7 ust. 3
pkt L.

2. Weryfikacje ofert przeprowadza sie w oparciu o kartg weryfikacji formalnej, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do Decyzji.

3. Weryfikacja ofert obejmuje sprawdzenie zgodnosci z wymogami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze z udokumentowanymi przez kandydata:

1) wyksztalceniem,;

2) zdobytym doswiadczeniem zawodowym;

3) spetnieniem wymogoéw niezbgdnych do realizacji zadan stuzbowych na stanowisku pracy;
4) kompletnoscia, zgodnoscia rodzaju, liczby i formy zatgezonych dokumentow;

5) terminu i miejsca skladanych dokumentéw.
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4, Oéwiadczenia woli lub wiedzy skladane przez kandydatéw powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem, z uwzgigdnieniem odrebnych przepiséw o uwierzytelnianiu o$wiadczen
sktadanych drogg elektroniczna.

5. Czionek komisji rekrutacyjnej dokonujacy weryfikacji ztozonych ofert sporzadza wykazy
kandydatow z podziatem na:

1) osoby, ktére spelniaja wszystkie wymagania formalne zawarte w ogloszeniu i zostaly
zakwalifikowane do kolejnego etapu postgpowania;

2) osoby, ktére nie spetniajg ktéregokolwick z wymagan formalnych z okresleniem, jakie wymogi
nie zostaty spetnione.

6. Decyzje co do spetniania wymagan formalnych przez kandydata, wobec ktérego zachodza
watpliwosei co do ich speinienia, podejmuje komisja rekrutacyjna, po uzyskaniu stanowiska
kierownika komérki, do ki6rej prowadzony jest nabor.

7. Sporzadzone wykazy o ktérych mowa w ust. 5 podlegaja zatwierdzeniu przez komisjg
rekrutacyjng.

§ 11. 1. Bezposredni wyboér kandydatow odbywa si¢ poprzez zastosowanie metod selekcji,
o ktérych mowa w § 5ust. 1 pkt 5i6.

2. Test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna majg na celu sprawdzenie poziomu wiedzy
kandydatéw aplikujacych do objecia stanowiska, na ktére prowadzony jest nabér. Komisja
rekrutacyjna moze w szczegélnie uzasadnionych przypadkach podjaé decyzj¢ o odstapieniu od testu
wiedzy, jezeli liczba kandydatow, ktorych oferty przeszly pozytywnie weryfikacjg, o ktérej mowa
w § 10, jest nie wicksza, niz 5, a odstapienie od testu wiedzy nie naruszy zasady konkurencyjnosci,
o0 ktérej mowa w § 3 ust. 1.

3. Za przygotowanie testu wiedzy zgodnego z zadaniami wykonywanymi na stanowisku,
zgodnie z opisem, o ktérym mowa w § 6 ust 3, 0dpow1ed21alny jest kierownik komorki, do kiorej
dokonuje sig naboru.

4, Test wiedzy powinien by¢ opracowany i przeprowadzony wedtug nastgpujacych zasad:

1) struktura zadania testowego: pytanie, cztery odpowiedzi i wylacznie jedna odpowiedZ
prawidlowa,

2) liczba pytan: 20;
3) czas na rozwigzanie testu: 20 minut;
4) forma testu: pisemna lub przy zastosowaniu narz¢dzi informatycznych.

5. Warunkiem zaliczenia testu wiedzy jest udzielenie poprawnych odpowiedzi na
co najmniej 12 pytan, co stanowi 60% ich ogélnej liczby. Zaliczenie testu wiedzy jest warunkiem
dopuszczenia kandydata do udziatu w kolejnym etapie naboru. '

6. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw przystgpujgcych do testu wiedzy nie uzyskat
wyniku pozytywnego, postepowanie zostaje przerwane. Komisja rekrutacyjna sporzadza informacjg
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o niewytonieniu kandydata spelniajacego wymagania na stanowisku, na ktére prowadzony byl
nabor.

7. Ocene, jaka kandydat uzyskat w tescie wiedzy, ewidencjonuje si¢ na karcie odpowiedzi,
ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 4 do Decyzji.

8. Laczne wyniki koficowe uzyskane przez wszystkich kandydatow podezas testu wiedzy
zamieszeza sie w zbiorczej karcie wynikow testu wiedzy, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5
do Decyzji.

9, Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 6 i 8 podpisuja wszyscy czlonkowie komisji
rekrutacyjnej. Dokument, o ktérym mowa w ust. 7 podpisuje osoba sprawdzajgca karte odpowiedzi.

§ 12, Na wniosek kierownika komérki, do ktorej dokonywany jest nabor, test wiedzy moze
zostaé zastapiony testem umiejetnosei lub testem praktycznym. Przepis § 11 ust. 417 stosuje si¢
odpowiednio. Kierownik komorki, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, opracowuje zasady
przeprowadzenia testu umiejetnosei Iub testu praktycznego oraz ustala kryteria jego zaliczenia
w uzgodnieniu z przewodniczacym komisji rekrutacyjnej, z zachowaniem zasad przejrzystosci
i konkurencyjnosci.

§ 13. 1. Do rozmowy kwalifikacyjnej zaprasza si¢ wszystkich kandydatow, ktorzy uzyskali
pozytywny wynik z testu wiedzy, albo testu umicjetnosci Iub testu praktycznego, W przypadku
zastosowania procedury naboru z odstapieniem od przeprowadzenia testu wiedzy na podstawie § 11
ust. 2 zdanie drugie, do rozmowy kwalifikacyjnej zaprasza si¢ osoby spelniajgce wymagania
formalne w oparciu o dokonana weryfikacjg ofert, o ktorej mowa w § 10.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pytania zadawane sa przez wszystkich czlonkéow
komisji rekrutacyjnej i nakierowane sg na oceng tych samych kompetencji w oparciu o t¢ sama
{echnike (metodg) selekcji, gwarantujaca porownywalno$¢ otrzymanych wynikow.

3. Ocene kandydata wynikajaca z rozmowy kwalifikacyjnej ewidencjonuje si¢ na
indywidualnym i zbiorczym kwestionariuszu oceny, ktérych wzory okreslaja zataczniki nr 6 1 7
do Decyzji. :

4, Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia podczas rozmowy kwalifikacyjnej
wynosi 44. Warunkiem zaliczenia rozmowy kwalifikacyjnej jest uzyskanie minimum 50%
mozliwych do uzyskania punitow.

5. Wyniki kofcowe uzyskane przez kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej
umieszcza sic na Karcie Wynikéw Rozmowy Kwalifikacyjnej stanowigcej zalacznik nr 8 do
Decyzji.

6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, podpisujg wszyscy czlonkowie komisji
rekrutacyjnej, z wyjaitkiem indywidualnego kwestionariusza oceny, ktéry podpisuje osoba
ocenajaca.

§ 14, 1. W ramach jednej procedury naboru, testy, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 5 lub
w § 12 i rozmowa kwalifikacyjna moga by¢ przeprowadzone etapowo.

2. Wyniki z testbw nie sg sumowane z punktami uzyskanymi podczas rozmowy
kwalifikacyjne;.
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3. Kandydatowi nie przystuguje prawo ponownego przystapienia do poszczegolnych
etapow, w tej same] procedurze naboru.

§ 15. Komisja rekrutacyjna moze podja¢ decyzjg, co do zastosowania dodatkowych metod
lub technik naboru,

§ 16. 1. Z przeprowadzonego naboru komisja rekrutacyjna sporzadza protokol.
2. Protoko! zawiera co najmniej nastepujace informacje:
1) date spotzgdzenia protokotu;
2) okreslenie stanowiska pracy, na kiore byt prowadzony nabor;
3) liczbe nadestanych aplikacji (ofert), w tym liczbe ofert niespetniajacych wymogow formalnych;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5} liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wigeej niz pigeiu najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedhug
uzyskanego przez nich wyniku, od najwyzszej wartosci punktowej do najnizszej, wraz
ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych, ktérzy wraz z aplikacjg zlozyli stosowne
zaswiadczenie

6) uzasadnienie dokonanego wyboru; -
7) skiad i podpisy komisji przeproWadzajacej nabdr.

3. Wzor protokotu okreéla zatgczniki nr 9 do Decyzji. Wzor protokofu mozna modyfikowaé,
o ile nie narusza to wymagan okreslonych w ust, 2.

4. Do protokotu dotacza si¢ wszystkie dokumenty wytworzone w trakcie trwania procedury
naboru w zwiazku z jej przebiegiem.

§ 17. 1. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej przedstawia Komendantowi protokol
7 przeprowadzonego naboru, celem podjecia decyzji w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Przepis ustgpu pop'rzedzajqcego stosuje si¢ odpowiednio do przedstawienia
Komendantowi do zatwierdzenia informacji, o ktérej mowa w § 11 ust. 7, z uwzglednieniem § 12
zdanie 2.

§ 18. 1. Po podjeciu przez Komendanta decyzji, o ktorej mowa w § 17 ust. 1, Naczelnik
Wydzialu Kadr kieruje do Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP wniosek
o przeprowadzenie stosownego postgpowania sprawdzajgcego w stosunku do zatwierdzonego
kandydata. Po uzyskaniu informacji o braku przeciwskazan do wydania poswiadczenia
bezpieczefistwa, kandydata kieruje si¢ na badania do Poradni Medycyny Pracy.

2. Naczelnik Wydzialu Kadr, po otrzymaniu za$wiadczenia lekarskiego o zdolnosci
kandydata do wykonywania pracy na stanowisku, dokonuje zatrudnienia osoby wylonionej
w drodze naboru.
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3. Po przeprowadzonym naborze, pracownik ds. naboréw upowszechnia informacje
o wyniku naboru przez umieszczenie jej na stronic BIP KPRM, stronie BIP KWP oraz w miejscu
powszechnie dostgpnym w siedzibie Urzedu.

§ 19. 1. Traci moc Decyzja Nr 446 / 2015 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu
z dnia 23 grudnia 2015 r. w sprawiec wdrozenia zasad naboru na stanowiska w korpusie stuzby
cywilnej w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Poznaniu (Ppw — 024 — 484 / 15).

2. Nabory rozpoczete, a niezakonczone do dnia wejscia w zycie ninigjszej Decyzji, prowadzi
sie wedlug zasad okreslonych w Decyzji, o ktdrej mowa w ust. 1.

P

§ 20. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania. P

-
o
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KOMENDANT WOJEWODZKI POLICIT
W POZNANIU

/




Zalgeznik Nr 1
do Deeyzji Nr 27/ 2618 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu
z dnia 2 lutego 2018 r.

»ZGODA”

{ miejscowosé, data)

KOMENDANT
WOJEWODZKI POLICH
w  POZNANIU

WNIOSEK
O WDROZENIE PROCEDURY NABORU

Na podstawie Decyzji Nr 27 / 2018 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu
z dnia 2 lutego 2018 r. w sprawie procedur naboru na wolne stanowiska w korpusie stuzby
cywilnej w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Poznaniu (Ppw — 024 — 29 / 2018),
- wnosze o wdrozenie procedury naboru na stanowisko:

{podaé nazwe stanowiska)

w
(podaé jednostheskomdrie organizacying)
Z propozycja mnoznika , kwoty bazowe;j.
‘ (podad wysokoéé mnoznika)
{ podpis i pieczeé kierownika komdrki organizacyine/, do kicref
dokonyfe sig naboru albo wyznaczonej przez niego osoby)
Przyjeta wysoko§é mnoznika kwoty bazowej.

{podpis i pieczgé Gléwnego Ksiggowego KIWP w Poznaniv) (podpis i pieczeé Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia
KWP w Poznaniu)




Zalgernik Nr 2
do Decyzji Nr 27 / 2618 Komendanta Wojewdédzkiego Polieji w Poznaniu
: z dnia 2 lutego 2018 v.

..........................................................................

(stopien, imig { nazwisko)

Oswiadczenie

Na podstawie § 7 ust. 5 Decyzji Nr 27 / 2018 Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Poznaniu z dnia 2 lutego 2018 r. w sprawie procedur naboru na wolne stanowiska
w korpusie shuzby cywilnej w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Poznaniu (Ppw — 024 -29
/ 2018), w zwigzku z naborem na stanowisko:

.....................................................................................................................................................................................

{oznaczenie nabort)

- odwiadczam, ze nie jestem matzonkiem, krewnym do drugiego stopnia wiacznie,
powinowatym w pierwszym stopniu, ani tez osoba pozostajacg w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli z zadnym z kandydatow, ktérzy zgtosili oferty w naborze.

(miejscowosd) ' {podpis osoby)
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Zalgeznik Nr 4
do Decyzji Nr 27/ 2018 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu
z dnia 2 lutego 208 1.

- KARTA ODPOWIEDZI .

(data)
Nazwisko ]
Imie | L | |
A B COD
WARIANT TESTU
N
A|lB|C|D AlB|C|D
1 1
2 12
3 13
4 14
5 15
6 16
7 17
8 18
9 19
10 20
Hos¢ poprawnych DBHE: ... ovovves s e Podpis i piecze¢ osoby sprawdzajacej:

odpowiedzi:




Zalgeznik Nr 5
do Decyzji Nr 27/ 2018 Komendania Wojewadzkiego Policji w Poznaniu
z dnia 2 lutego 2018 v,

Poznan, dnia

Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu
Wydziat Kadr i Szkolenia

zdnia ...
Postepowania na stanowisko ..........cocooviiiiiiii
W KOIIOTOE. Lo ttititeeterseeieean st et asaseae e e e ettt b teaas e aenaas KWP w Poznaniu
Ogloszenie nr .......coovvviiiiniinn
Lp. | Nazwiske Imie¢ Liczbha Wrynik testu Uwagi

punktéw z
testu wiedzy

Podpisy czlonkéw komisji:

PrzewodniCzaCy = e

Czlonkowie:




Zalgeznik Nr 6

do Deeyzji Nr 27/ 2018 Komendanta Wojewodzkiege Policji w Poznaniu

z dnia 2 lutego 2018 r.

(data)

INDYWIDUALNY ARKUSZ OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

(imig i nazwisko kandydata)

KOMPETENCJE

LICZBA PUNKTOW

" NAWIAZANIE I PODTRZYMANIE KONTAKTU -

Prezentacia otwartej postawy ciala, zachowanie spojnosci
komunikacji werbalnej i pozawerbalnej, utrzymanic naturalnego
kontaktu wzrokowego.

Udzielanie odpowiedzi w sposdb pewny z zachowaniem

1 2 3 4

odpow;ednlego tonu i tempa dostosowanegn do sytuacp

. KWALIFIKACJE ZAWODOWE . .

Prezentacja wiedzy i umiejetnosei wymaganych do prawidlowej
realizacji zadan zawodowych.

Wykazywanie checi rozwoju oraz ocena stopnia posiadane;
motywacji do samokszfalcenia i podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.

'AUTOPREZENTACJA

Kréiki opis swojej osoby. Prezentacja zainteresowan, osiggnieé
osobistych itp.

Nazwanie swoich mocnych i stabych stron (w tym predyspozycji
i umle_]g'tnoém pr zydatnych W pracy).

WSPOLPRACA 1 WSPOLDZIALAN[E w

Deklarowanie checi wspéfpracy z innymi, przejawianie inicjatywy i
aktywnos$ci w kontaktach miedzyludzkich,

Dobra wspélpraca z czonkami komisji oraz zaangazowanie w

przebiegu rozmowy.

* POPRAWNOSC FORMULOWANIA MYSLI

Unikanie  zbednych  unogélnien, operowanie  konkretnymi
przykiadami.

Podawanie jasnej i logicznej argumentacji, udzielanie odpowiedzi
w sposéb wyczerpumcy, pe}nyml zdamanu

KULTURA OSOBISTA

{np. schludny ubiér, zachowana higiena osobista).

( pieczgé i podpis oceniajaceso)
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Zalgernik Nr 8
do Decyzji Nr 27 / 2018 Komendanta Weojewodzkiege Policji w Poznaniu
7 duria 2 lutego 2018 v,

Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu
Wydziat Kadr i Szkolenia

Zdnia ..o
Postepowania na StanowisKo .........ooeviiiiiiinieinin
1003111470 < LN OO OO PPSS PP P KWP w Poznaniu
Ogloszenie nr ..... e
L.p. Nazwisko i imi¢ Liczba punktow Uwagi
Podpisy czlonkéw komisji:
Przewodniczacy
Czlonkowie:



Zalgeznik Nr 9
do Deecyzji Nr 27 / 2018 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznanin
z dnia 2 lutege 2018 r.

Poznan, dnia .....oovevevviiiiiniennsn I.

(WZOR)
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska, komérka organizacyina i muner ogloszenia)

1,

Wodniu oo e sraianian r. na stronach BIP KPRM, BIP KWP w Poznaniu oraz
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie KWP w Poznaniu ukazato sig ogloszenie o naborze
na wiw stanowisko w korpusie stuzby cywilnej.

Termin sktadania ofert uptyngt wdniu ... I.
W odpowiedzi na opublikowane ogloszenie wplyneto ................ ofert.
Wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze spelnito ............ ofert.

Liczba ofert, niespelniajacych wymogéw formalnych okreslonych w ogloszenin o naborze
wyniosta ........ Crereens

1) Sklad komisji przeprowadzajjcej nabér.

Przewodniczacy: .......cooivvens T PR TRERERE
Czionkowie:

2) Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru (opis wykorzystanych metod i
technik naboru, przy pomocy ktorych zostaly zweryfikowane wymagania na stanowisko).

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................

3) Opis poszezegdlnych etapéw naboru (np. do udziatu w tescie wiedzy wdniu .................. I.
zaproszone zostaty wszystkie osoby spelniajgce wymagania formalne zawarte w o gloszeniu:

e do testu wiedzy przystapito ........... 0séb, A
e ........086b nie przystapilo do testu wiedzy bez podania przyczyn nieobecnosci.

Test wiedzy skiadat si¢ z 20 pytan. Warunkiem zaliczenia testu wiedzy bylo udzielenic
poprawnych odpowiedzi na co najmniej 12 pytan, co stanowi 60 % ich ogolnej liczby.

® ........080b zaliczyto test wiedzy z wynikiem pozytywnym,
e ........ 080b nie zaliczyto testu wiedzy.




4)

3)

6)

Stronsa |2

Do udzialu w kolejnym etapie, jakim jest rozmowa kwalifikacyjna, przeprowadzonym w
dniu ...... ceveerane cereeasnes cve ¥ ZAPYOSZONG wovvenrenne kandydatéw, ktérzy spehili warunek
zaliczenia testu wiedzy.

Po zakoficzeniu caloici postepowania komisja kwalifikacyjna wylonila / nie wylonila*
najlepszych kandydatéw biorgcych udzial w postepowaniu, uszeregowanych na podstawie
liczby punktéw uzyskanych z rozmowy kwalifikacyjnej (nie wiecej niz 5 osdb) :

1. Imi¢ i Nazwisko oraz miejsce zamieszkania.

2. ----------------- ssesne
3- sssssens ssanssrnan (X
4. Hssssses ersnvennse cssnas
5- ........ sennsesa ron

Uzasadnienie dokonanego wyboru (krétki opis kazdego z kandydatéw ze wskazaniem oséb
niepetnosprawnych)

Kandydat BE 1 = covueenieinnimmmiiesemiorissimiiermsimaseinestiiosiessisiiieitiees eeseenes
Kandydatnr2 - «cocoenvneriiininns ceeessrnarierarene Cerserarrsasananes Ceeserarresareaners cerarsreresaaren
Kandydatnr3 - ............... ererens Ceererssresiitenas cerernrens reesenmsertsressetssatsrenasterennnteians
Kandydat IF 4 = .oovuieuirenenreeiucnioeriieereieiisiiiaissirienstiiiratossostsinisisttotsistaitraaceee
Kandydat nr 5 - covvveviiiiiiieniiiiiiniiiieiseainiiiesinaess etbereenssssectnnrasisnererransrennnts

Podpisy czlonkéw komisji

Przewodniczgcy

Czlonkowie:

7)

Decyzja Komendanta Wojewéddzkiego Policji w Poznaniu.
Na stanowisko .........ccoeeennn, w Wydziale ... KWP w Poznaniu
7z wynagrodzeniem wg, mnoznika ... kwoty bazowej tj. .............. 7k,

akceptuje / nie akceptuje zadnego z kandydatow™:

...................................................

' (nazwisko i imig wybranego kandydata)

..............................................

(podpis i pieczgé Komendanta Wo}ewédzkiego Policji w Poznaniu)

*- niepotrzebne skresli¢




