KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI

W POZNANIU

WYDZIAL KONTROLI
nrsprawy: ' WI.IV.075.3.2025.RK

/" ZATWIERDZAM

/

ROCZNE

Poznan, dnia é marca 2025 r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W POZNANIU!
ZA ROK 2024

Niniejsze Sprawozdanie sporzadzono na podstawie § 12. ust.1-3 Zarzadzenia Nr 5 Komendanta Giownego Policji z dnia 26 stycznia 2024 r.
w sprawie realizacji kontroli wewnetrznej oraz zasad koordynacji dzialalnosci kontrolnej w Policji (Dz. Urz. KGP z 2024 r., poz.7) oraz pisma z Biura Kontroli

Komendy Gtownej Policji za |.dz. [a-360/236/2025 z dnia 20 stycznia 2025 roku.

I. Dzialalno§¢ kontrolna prowadzona przez Wydzial Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji

w Poznaniu w 2024 roku.

1. Liczb ‘kontroli przeprowadzonych’? w roku sprawozdawczym przez wszystkie komérki
organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomien wg tabeli.

Kontrole ;
: -
' A% Tryb : S
Sl Tryb zwy‘ kly  uproszezony Plan‘owe' Poza planem 3
przeprowadzonych kontroli 38 0 38 0 38
: >skontrolowanych podmiotow 38 0 38 0 38
'—3: ‘wnioskéw do prokuratury w celu wszczecia
Z postepowania przygotowawczego 0 0 0 0 0
Ik i
2
: ‘o - v
2 wnioskéw o wszezgcie post(;powag 0 0 0 0 0
= dyscyplinarnych
En ]
1O; %
g“ zawiadomien o naruszeniu dyscypliny 0 0 0 0 0
'z finans6w publicznych
g innych zawiadomien
e 2 ‘ 0 0 0 0 0
kontroli rozpocgzqiych a niezakonczonych w okresie
sprawozdawczym (sa to kontrole, w ktorych na dzien
31.12.2024 r. czynnosci kontrolne byly w trakcie 2 0 2 0 2
~ realizacji, lub brak byto podpisanego dokumentu
‘pokontrolnego przez kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2024 r. 0 0 0 0 0

1 Jednostka okreslana dalej jako KWP w Poznaniu

2 Proszg uwzglednié wszystkie kontrole zakonczone w 2024 r. nawet gdy zostaty wszczete przed 2024 r. (z wylaczeniem kontroli z zakresu ochrony

informacji niejawnych)
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2. Wyniki kontroli zakoniczonych w 2024 r.

Wyniki kontroli Liczba zakoniczonvch kontroli?
Pozytywna 24
Pozytywna z uchybieniami -
Pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci 13
Negatywna 1

3. Jakich obszarow dzialalnosci dotyczyly kontrole zakonczone w 2024 r.

Obszar kontroli

Liczba zakonczonych
Kkontroli

Finanse publiczne
w zakresie:
—  wydatkowanie srodkéw publicznych (w tym Unii Europejskiej);
—  pozyskiwanie dochodéw;
—  udgzielanie i rozliczanie dotacji;
—  udzielanie zaméwien publicznych;
—  zawieranie uméw cywilnoprawnych;
—  inne w obszarze finanse publiczne (jakie): Prawidlowos¢ ewidencjonowania i rozliczania
ponadnormatywnego czasu stuzby policjantéw

Gospodarowanie majatkiem publicznym w zakresie:
—  zbywanie, najem, dzierzawa sktadnikow majatku trwatego, inwentaryzacja;
—  korzystanie z zasobow jednostki (np. karty ptatnicze, samochody stuzbowe, telefony);
—  prywatyzacja;
—  inne w obszarze gospodarowanie majatkiem publicznym (jakie): Prawidlowos¢
ewidencjonowania Srodkow trwalych.

Wykonywanie zadan merytorycznych, tj. zadan dla ktérych jednostka zostala powolana/utworzona w
zakresie:

—  realizacja programéw rzadowych/miejscowych i strategii/itp. (jakich);

—  priorytety wskazane w planie dziatalnosci Ministra/Wojewody (jakie);

—  zadania wlasne jednostki kontrolowanej (jakie); Fundusz Operacyjny, Poszukiwania,
Postgpowania Dyscyplinarne, Paralizatory, Bilingi, Niebieska Karta, Archiwum, Mandaty,
Magazyn Narkotykéw, OZI.

—  postgpowanie administracyjne;

—  projekty realizowane w ramach programéw operacyjnych

—  inne w obszarze wykonywania zadan merytorycznych (jakie).

26

Zarzadzanie kadrami
w zakresie:
—  o$wiadczenia majatkowe;
—  szkolenia;
—  oceny pracownikow;
—  nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy;
—  obsada wyzszych stanowisk;
— inne w obszarze zarzadzania kadrami (jakie).

Procesy legislacyjne
w zakresie:
—  przebieg procesu legislacyjnego;
—  dzialalnosé lobbingowa;
—  dostosowanie regulacji wewnetrznych do przepiséw prawa;
—  wprowadzenie regulacji wewngtrznych;
— OSR;
—  inne w obszarze procesy legislacyjne.

Ksiggowosé
i sprawozdawczos¢
w zakresie:
—  prowadzenie ewidencji ksiggowej;
—  sporzadzanie sprawozdan;
— _inne w obszarze ksiggowosci i sprawozdawczosci.

Upublicznianie informacji

w zakresie:
—  udostgpnianie informacji na wniosek lub w BIP;
—  informowanie (np. o dziatalnosci na stronach internetowych);
—  inne w obszarze upublicznianie informacji.

3 Liczba zakonczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczba wynikow kontroli. Jezeli w kontroli nie sformulowano ogdlnej oceny lub sformutowano oceng

opisowa, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czastkowych.
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Przestrzeganie zasad etycznych w zakresie: 0
—  zachowanie bezstronnosci i niezaleznosci;
—  przeciwdzialanie nepotyzmowi i kumoterstwu;
—  dzialania antykorupcyjne;
—  inne w obszarze przestrzegania zasad etycznych.
Dzialalno$é kontrolna oraz postgpowanie ze skargami i wnioskami: Skargi oraz Standardy Kontroli

Informatyzacja dzialalnosci/Bezpieczenstwo IT

Zarzadzanie, realizacja i kontrola programoéw finansowych z udzialem Srodkéw pochodzacych z Unii 0
Europejskiej
Inny obszar/inne obszary 1

Prosz¢ wymienié obszar lub obszary dziatalnosci kontrolnej: BHP i PPOZ

4. Obszarow kontroli, w ktorych stwierdzono najistotniejsze/kluczowe nieprawidlowosci skutkujgce,
w szczegllnosci:

a) oceng pozytywng z nieprawidlowosciami lub negatywna.

b) sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zaleceri pokontrolnych/ wnioskow*

c) skierowaniem zawiadomien do wlasciwych organow,

MMME Opis Przyczyny Tres§¢ zalecenia/wniosku Najwazniejsz
podzialu jak w pkt 3) nieprawidlowosci powstania e efekty
nieprawidlowoSci uzyskane z
kontroli’
Wykonywanie zadan Rozkazy personalne | Nieznajomosé Podjac¢ dziatania, zmierzajace do wzmozono
merytorycznych, tj. powotujace przepisow powolywania rzecznikéw dyscyplinarnych na | nadzor
zadan dla ktérych rzecznikow podstawie wzoru rozkazu personalnego
jednostka zostata dyscyplinarnych stanowiacego zalacznik nr 1 do
powolana/utworzona zostaly wydane w Rozporzadzenia Ministra Spraw
w zakresie: poZniejszym Wewngtrznych i Administracji z dnia 28
Postepowania terminie wrzesnia 2021 roku w sprawie obiegu
dyscyplinarne dokumentow zwigzanych z postgpowaniem
dyscyplinarnym w stosunku do policjantéw.

" Wykonywanie zadan Brak krat we Brak mozliwosci Komendant Miejski Policji w-porozumieniu z | w trakcie
merytorycznych, tj. wszystkich oknach wyodrebnienia Wydzialem branzowym spowoduje zgodne z realizacji
zadan dla ktérych sktadnicy skiadnicy na przepisami zabezpieczenie fizyczne
jednostka zostala parterze budynku pomieszczen Skladnicy akt w postaci
powolana/utworzona zamontowania krat w oknach.

w zakresie:

Archiwum

Wykonywanie zadan Poprawnos¢ Brak starannoscii | Komendant Powiatowy Policji spowoduje zrealizowano/
merytorycznych, tj. dokumentowania doktadnosci przeprowadzenie rozméw instruktazowych z wzmozono
zadan dla ktérych natozenia mandatéw | podczas funkcjonariuszami nadzor
jednostka zostala karnych dokumentowania w zakresie prawidtowego dokumentowania w
powolana/utworzona wykonanych notatnikach stuzbowych faktu nalozenia

w zakresie: czynnosci mandatu karnego oraz spowoduje

Postgpowanie przeprowadzenie szkolenia w powyzszej

mandatowe kwestii.

Wykonywanie zadan Brak uzupeienia Prowadzenie Kazdy wpis po zweryfikowaniu przez zrealizowano/
merytorycznych, tj. rubryki ,,Akceptacja | ewidencji bezposredniego przetozonego i zlozenia wzmozono
zadan dla ktérych bezposredniego policjantéw przez | podpisu w rubryce ,,akceptacja” na biezaco nadzor
jednostka zostala przetozonego™. przetozonych w rejestrowac w systemie SWOP doktadnie
powolana/utworzona formie odzwierciedlajac wszystkie dane.

w zakresie: elektronicznej

Ewidencjonowanie

i rozliczanie

ponadnormatywnego

czasu stuzby policjantow

Wykonywanie zadan Niezgodno$é Btedna Zalecam podja¢ dzialania zmierzajace do zrealizowano/
merytorycznych, tj. zapisOw na kartach interpretacja indywidualnego prowadzenia przez wzmozono
zadan dla ktérych ewidencji z przepisu funkcjonariuszy kart ewidencji nadgodzin. nadzor
jednostka zostala systemem SWOP Kartami ewidencji nadgodzin postugiwa¢ si¢

4. Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek — niewykonanie skutkujgce utrzymaniem lub doprowadzi do powstania takiej nieprawidlowosci ktora powaznie
zagraza lub uniemozliwia realizacj¢ zadan kontrolowanej jednostki lub takie =zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usunigcie
nieprawidlowosci, ale wprowadzenia istotnych zmian systemowych.

5. Prosz¢ o wskazanie przyktadow uzyskanych efektow z kontroli: w zakresie poprawy efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu, finansowych
rezultatow kontroli, czy i jakie wprowadzono usprawnienia procedur, usprawnienia nadzoru, zmiany organizacyjne oraz postulaty dotyczace zmiany przepisow
prawnych.
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powolana/utworzona

w zakresie:
Ewidencjonowanie

i rozliczanie
ponadnormatywnego
czasu stuzby policjantow

tylko do ewidencji i rozliczania godzin
przekraczajacych normatywny czas stuzby (tj.
nadgodzin). Wykorzystywa¢ mozna tylko
wypracowane wczesniej nadgodziny. Biezacy
stan nadgodzin moze by¢ zerowy lub dodatni
—nigdy ujemny.

Wykonywanie zadan Nadgodziny Na podstawie Przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w zrealizowano/
merytorycznych, tj. wypracowane w zaswiadczenia celu skorygowania wyptaconych wzmozono
zadan dla ktérych trakcie oddania krwi | zmiana w grafiku réwnowaznikéw za wypracowane nadgodziny | nadzor
jednostka zostala oraz zwolnienia z dnia wolnego wprowadzonych do systemu SWOP w dniach
powolana/utworzona lekarskiego na,,HDK” i usprawiedliwionej nieobecnosci.
w zakresie: wprowadzenie
Ewidencjonowanie nadgodzin oraz
i rozliczanie proby
ponadnormatywnego odzwierciedlenia
czasu stuzby policjantéw grafiku SWD z
systemem SWOP
Wykonywanie zadan Nadgodziny Dostarczenie przez | Dokona¢ weryfikacji przypisanych kodow zrealizowano/
merytorycznych, tj. wypracowane w policjantéw kalendarza czasu pracy i harmonogramu w wzmozono
zadan dla ktérych poprzednim okresie | informacji o systemie SWOP. nadzor
jednostka zostala rozliczeniowym nadgodzinach po
powolana/utworzona zakonczonym juz
w zaKresie: okresie
Ewidencjonowanie rozliczeniowym.
i rozliczanie
ponadnormatywnego
czasu stuzby policjantow
Dzialalno$¢ kontrolna W prowadzonym Nierzetelnos¢ Przestrzega¢ prawidlowego stosowania wzmozono
oraz post¢powanie ze postepowaniu osoby przepisu art. 237 § 1 kpa oraz przepiséw § 27 nadzor
skargami i wnioskami przekroczono termin | odpowiedzialnej Decyzji nr 321/2016 Komendanta
Skargi udzielenia za prowadzenie Wojewodzkiego Policji w Poznaniu z dnia 18
odpowiedzi na postgpowania listopada 2016 r. w sprawie koordynacji
skarge wynikajacy z | skargowego oraz | przyjmowania, rozpatrywania i zatatwienia
art. 237 § 1 kpa sprawujacej skarg i wnioskow w Komendzie Wojewodzkiej
nadzor nad tym w Poznaniu i jednostkach organizacyjnych
postepowaniem wojewodztwa wielkopolskiego.
Dzialalno$é kontrolna Odpowiedz na Nierzetelnosé Przestrzega¢ prawidlowego stosowania wzmozono
oraz post¢gpowanie ze skarge przestano na osoby przepisu art. 238 § 1 kpa a takze przepisow § nadzor
skargami i wnioskami prywatny adres odpowiedzialnej 31 Decyzji nr 321/2016 Komendanta
Skargi mailowy co jest za prowadzenie Wojewodzkiego Policji w Poznaniu z dnia 18
niezgodne z art. 238 | postgpowania listopada 2016 r. w sprawie koordynacji
§ 1 kpa skargowego oraz | przyjmowania, rozpatrywania i zatatwienia
sprawujacej skarg i wnioskéw w Komendzie Wojewddzkiej
nadzoér nad tym w Poznaniu i jednostkach organizacyjnych
postepowaniem wojewodztwa wielkopolskiego.
Dzialalno$é kontrolna Nieprawidtowe Nierzetelnosé Zwigkszy¢ nadzor oraz przeprowadzi¢ wzmozono
oraz post¢gpowanie ze wyjasnienie osoby doskonalenie zawodowe lokalne w miejscu nadzor
skargami i wnioskami zarzutéw (gléwnego) | odpowiedzialnej petnienia stuzby dla funkcjonariuszy
Skargi zawartych w skardze | za prowadzenie zajmujacych si¢ przyjmowaniem
post¢gpowania i rozpatrywaniem skarg, w trakcie ktorego
skargowego oraz zapozna¢ z przepisami:
sprawujacej - Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
nadzér nad tym postgpowania administracyjnego (tekst
postepowaniem jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 572);

- Rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 8
stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz. 46 ze zm.);

- Decyzja nr 321/2016 Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Poznaniu z dnia 18
listopada 2016 r. w sprawie koordynacji i
zasad przyjmowania, rozpatrywania i
zatatwienia skarg i wnioskéw w Komendzie
Wojewddzkiej w Poznaniu i jednostkach
organizacyjnych wojewddztwa
wielkopolskiego;, w zakresie wlasciwego
wyjasniania zarzutu gléwnego zawartego w
skardze.
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Inny obszar/inne Brak okresowej

obszary aktualizacji

BHP i PPOZ Instrukcji
Bezpieczenstwa
Pozarowego

Nierzetelnosé
osoby
odpowiedzialne;j
za realizacje zadan
z zakresu ochrony
przeciwpozarowej

Komendant Powiatowy Policji podejmie
dziatania zmierzajace do prawidlowe;j
realizacji zadan z zakresu ochrony
przeciwpozarowej t.j. dokona aktualizacji
Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
wynikajacej z przepisow Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenéw.

w trakcie
realizacji/
wzmozono
nadzor

5. Zawiadomien (o ktérych mowa w pkt 4 lit.c) skierowanych w 2024 r., wg tabeli®.

Rodzaj zawiadomienia Temat kontroli

W sprawie

Podmiot, do ktérego skierowano zawiadomienie -

6. Prosz¢ o opisanie, w formie syntetycznej wynikéow kilku wybranych kontroli, ktére w Panstwa
opinii mialy strategiczny wplyw na zmian¢ sposobu realizacji biezacych zadan lub usprawnienie
funkcjonowania zaréwno kontrolowanych jednostek organizacyjnych, jak i calej formacji/instytucji.

W okresie sprawozdawczym nie wystapily takowe kontrole.

II. Dzialalno$§é kontrolna prowadzona przez pozostale komorki wlasciwe do spraw kontroli w 2024
roku tj: Wydzial Kontroli KMP w Poznaniu; Zespol do spraw Kontroli, Skarg i Wnioskéw KMP
w Lesznie, Zespol do spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow KMP w Koninie, Zespol Kontroli, Skarg

i Wnioskow KMP w Kaliszu.

1. Liczb Kkontroli przeprowadzonych® w roku sprawozdawczym przez wszystkie komérki
organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomien wg tabeli.

s Kontrole
Kontrole : g
. o : ; Tryb : S
B ; 3 I 80
Tacepar Tryb zwyktly uproszczony Planowe Poza p anem )
przeprowadzonych kontroli 13 0 13 0 13
skontrolowanych podmiotow 13 0 13 0 13
:é wnioskéw do'prokuratury w celu wszczgcia 0 0 0 0 0
E postﬁ;powania przygotowawczego
g wnioskow o wszczgcie postepowan 0 0 0 0 0
z dyscyplinarnych
=
E zaw1ado;_men 0 naruszeniu dyscypliny 0 0 0 0 0
g inansow publicznych
o
'% i "inr‘yxych zawiadomien 0 0 0 0 0
kontroli rozpociqtych a niezakonczonych w okresie
sprawozdawczym (s3 to kontrole, w ktorych na dzien
31.12.2024 . czynnosci kontrolne byly w trakcie 1 0 1 0 1
realizacji, lub brak bylo podpisancgo dokumentu
pokontrolnego przez kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2024 r. 0 0 0 0 0

6  Prosz¢ uwzgledni¢ zawiadomienia ztozone w wyniku przeprowadzonych i zakonczonych kontroli w 2024 r. nawet gdy zostaly wszczete przed 2024 r.

-

informacji niejawnych)

3 Proszg uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakonczone w 2024 r. nawet gdy zostaly wszczgte przed 2024 r. (z wylaczeniem kontroli z zakresu ochrony
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2. Wyniki kontroli zakonczonych w 2024 r.

Wyniki kontroli Liczba zakonczonvch kontrolit

Pozytywna 7

Pozytywna z uchybieniami -

Pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidlowosci

Negatywna

3. Jakich obszarow dzialalnosci dotyczyly kontrole zakonczone w 2024 r.

Obszar kontroli

Liczba zakoiriczonych

w zakresie:

. kontroli
Finanse publiczne 0
w zakresie:
—  wydatkowanie $rodkéw publicznych (w tym Unii Europejskiej);
—  pozyskiwanie dochodow;
— udzielanie i rozliczanie dotacji;
—  udzielanie zaméwiefi publicznych;
—  zawieranie uméw cywilnoprawnych;
— inne w obszarze finanse publiczne (jakie).
Gospodarowanie majatkiem publicznym w zakresie: 0
—  zbywanie, najem, dzierzawa sktadnikéw majatku trwatego, inwentaryzacja;
—  korzystanie z zasobdw jednostki (np. karty platnicze, samochody stuzbowe, telefony);
- prywatyzacja;
—  inne w obszarze gospodarowanie majatkiem publicznym (jakie):
Wykonywanie zadan merytorycznych, tj. zadan dla ktérych jednostka zostala powolana/utworzona w 8
zakresie:
— realizacja programéw rzadowych/miejscowych i strategii/itp. (jakich);
—  priorytety wskazane w planie dziatalno$ci Ministra/ Wojewody (jakie);
—  zadania wiasne jednostki kontrolowanej (jakie); Prawidtowosé realizacji czynnosci zleconych
przez inne jednostki w ramach pomocy prawnych, Prawidlowos¢ realizacji procedury
Niebieskiej Karty, Prawidlowo$¢ prowadzenia gospodarki mandatowej, Prawidlowosé
realizacji zadan wynikajacych z procedur dotyczgcych post¢powania w zwigzku z
funkcjonowaniem Systemu Rejestracji Audio-Wideo (RAW), Prawidlowo$¢ dokumentowania
przyczyn zawieszenia postgpowan przygotowawczych oraz mozliwos¢ ich podjecia i
zakornczenia.
—  postepowanie administracyjne;
—  projekty realizowane w ramach programéw operacyjnych
— inne w obszarze wykonywania zadan merytorycznych (jakie).
Zarzadzanie kadrami 0
w zakresie:
—  os$wiadczenia majatkowe;
—  szkolenia;
—  oceny pracownikow;
—  nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy;
—  obsada wyzszych stanowisk;
— inne w obszarze zarzadzania kadrami (jakie).
Procesy legislacyjne 0
w zakresie:
—  przebieg procesu legislacyjnego;
—  dzialalnos¢ lobbingowa;
—  dostosowanie regulacji wewngtrznych do przepiséw prawa;
—  wprowadzenie regulacji wewnetrznych;
— OSR;
— inne w obszarze procesy legislacyjne.
Ksiegowos¢ 0
i sprawozdawczos$¢
w zakKresie:
—  prowadzenie ewidencji ksiggowej;
—  sporzadzanie sprawozdan;
— inne w obszarze ksiggowosci i sprawozdawczosci.
Upublicznianie informacji 0

4 Liczba zakonczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczba wynikow kontroli. Jezeli w kontroli nie sformutowano ogdlnej oceny lub sformutowano oceng

opisowa, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czastkowych.
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— udostgpnianie informacji na wniosek lub w BIP;
— informowanie (np. o dziatalnosci na stronach internetowych);
—  inne w obszarze upublicznianie informacji.

Przestrzeganie zasad etycznych w zakresie:
—  zachowanie bezstronnosci i niezaleznosci;
—  przeciwdzialanie nepotyzmowi i kumoterstwu;
—  dzialania antykorupcyjne;
— inne w obszarze przestrzegania zasad etycznych.

Dzialalno$¢ kontrolna oraz postgpowanie ze skargami i wnioskami:

Informatyzacja dzialalnosci/Bezpieczenstwo IT

Europejskiej

Zarzadzanie, realizacja i kontrola programéw finansowych z udzialem §rodkéw pochodzacych z Unii

Inny obszar/inne obszary

Prosz¢ wymieni¢ obszar lub obszary dziatalnosci kontrolnej: BHP

4. Obszarow kontroli, w ktérych stwierdzono najistotniejsze/kluczowe nieprawidtowos$ci skutkujace,

w szczegblnoSci:

d) oceng pozytywng z nieprawidlowosciami lub negatywng,

e) sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen pokontrolnych/ wnioskéw*

) skierowaniem zawiadomieni do wlasciwych organow.
- Obszar kontroli (wg Opis Przyczyny Tres€ zalecenia/wniosku
podzialu jak w pkt 3) nieprawidlowosci powstania

Najwazniejsze
efekty uzyskane

danych sprawcéw
wykroczenia, serii i
numeru mandatu
karnego, lub

nieprawidfowosci z kontroli®

Wykonywanie zadan Nieterminowa Brak wilasciwego Oméwienie przez bezposredniego wzmozono
merytorycznych — realizacja czynnosci, dokumentowania przetozonego stwierdzonych uchybien,, | nadzor
zadania wlasne jednostki | brak informacji o podejmowanych zapoznanie si¢ z aktem prawnym
kontrolowanej: przyczynach zwtoki czynnosci regulujacym obowiazki referenta
Prawidlowos¢ realizacji zmierzajacych do spraw oraz wzmozenie nadzoru w celu
czynnosci zleconych przez realizacji pomocy biezacego ujawniania i korygowania
inne jednostki w ramach prawnej bledéw w przysztosci
pomocy prawnych ‘
Wykonywanie zadan W okresie objetym Brak wydania Komendant Komisariatu Policji zrealizowano/
merytorycznych — kontrola w stosownej Decyzji dokona analizy aktualnosci wszystkich | wzmozono
zadania wlasne jednostki | Komisariacie Policji przez Komendanta obowiazujacych w Komisariacie nadzor
kontrolowanej: nie obowiagzywata Komisariatu Polic;ji i Policji decyzji wydanych przez
Prawidtowos¢ Decyzja Komendanta | wlasciwego poprzednich komendantéw, a w
prowadzenia gospodarki Komisariatu w umocowania przypadku ujawnienia decyzji
mandatowej zakresie prowadzenia | koordynatora nieaktualnych podejmie dziatania

gospodarki gospodarki zmierzajace do przywrdcenia

mandatowej. Brak mandatowe;j. prawidlowego stanu prawnego.

formalnego

umocowania

koordynatora

gospodarki

mandatowe;j.
Wykonywanie zadan Brak wiasciwego Niewlasciwa Komendant Komisariatu Policji wzmozono
merytorycznych — udokumentowania koncentracja podejmie dziatania majace na celu nadzor
zadania wlasne jednostki | nalozonych policjantéw w trakcie | zwigkszenia nadzoru nad sposobem
kontrolowanej: mandatéw karnych w | sporzadzania dokumentowania przez
Prawidtowosé notatnikach dokumentacji funkcjonariuszy naktadania mandatow
prowadzenia gospodarki stuzbowych stuzbowej karnych w notatnikach stuzbowych.
mandatowej funkcjonariusz

poprzez pominigcie

wpiséw dotyczacych

4. Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek — niewykonanie skutkujgce utrzymaniem lub doprowadzi do powstania takiej nieprawidlowosci ktéra powaznie
zagraza lub uniemozliwia realizacj¢ zadan kontrolowanej jednostki lub takie =zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktorego celem nic jest usunigcie
nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych zmian systemowych.
5. Prosz¢ o wskazanie przyktadow uzyskanych efektow z kontroli: w zakresie poprawy efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu, finansowych
rezultatéw kontroli, czy i jakie wprowadzono usprawnienia procedur, usprawnienia nadzoru, zmiany organizacyjne oraz postulaty dotyczace zmiany przepisow

prawnych.
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pominigcie wpisu
dotyczacego
nalozenie grzywny w
drodze mandatu
karnego lub wpisanie
nieprawidtowej
wysokosci natozonej
grzywny

Wykonywanie zadan Zbyt pobiezne Duze obciazenie Komendant Komisariatu Policji wzmozono
merytorycznych — dokonywanie innymi obowiazkami | podejmie dziatania zmierzajace do nadzor
zadania wlasne jednostki | kontroli, ktére nie stuzbowymi poprawy jakosci kontroli bloczkéw
kontrolowanej: wykazuja mandatowych, ktére zgodnie z
Prawidlowos¢ nieprawidtowosci w obowigzujacymi regulacjami
prowadzenia gospodarki wypelnianiu drukéw przeprowadzane winny by¢ raz w
mandatowej mandatu karnego tygodniu
Dzialalno$¢ kontrolna Nieprawidlowa Brak znajomosci Komendant Komisariatu Policji zrealizowano/
oraz postgpowanie ze rejestracja tresci Decyzji Nr spowoduje ponowne zapoznanie si¢ wzmozono
skargami i wnioskami: postepowania 321/2016 kadry kierowniczej Komisariatu Policji | nadzor
Skargi skargowego jako Komendanta z trescig Decyzji Nr 321/2016
wniosku, listu lub Wojewddzkiego Komendanta Wojewo6dzkiego Policji w
anonimu. Policji w Poznaniu z Poznaniu z dnia 18 listopada 2016r. w
dnia 18 listopada sprawie koordynacji i zasad
2016r. (...) w zakresie | przyjmowania, rozpatrywania i
kwalifikacji czy dana | zafatwiania skarg i wnioskéw w
korespondencja Komendzie Wojewddzkiej Policji w
stanowi skarge czy Poznaniu i w jednostkach
wniosek list lub organizacyjnych Policji wojewddztwa
anonim. wielkopolskiego ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Rozdziatu 4
Dzialalnos¢ kontrolna Brak wyjasnienia Niedostateczna Komendant Komisariatu Policji oméwi | wzmozono
oraz postgpowanie ze jednego zarzutu koncentracja z kierownictwem Komisariatu zasady nadzor
skargami i wnioskami: referenta sprawy prawidlowego i rzetelnego wyjasniania
Skargi podczas sporzadzania | zarzutéw w post¢powaniu skargowym
sprawozdania i oraz zasady sporzadzania odpowiedzi
odpowiedzi do do skarzacych.
skarzacej
Inny obszar/inne Brak sprawowania Brak dostatecznego Dokona¢ przegladu wyposazenia zrealizowano/
obszary BHP: przez Komendanta zdiagnozowania pracownikéw w Srodki ochrony wzmozono
Nadzér nad Komisariatu Policji potrzeb przez indywidualnej i odziez robocza oraz w | nadzor
przestrzeganiem biezacego nadzoru kierownika jednostki | porozumieniu z Naczelnikiem
przepiséw bezpieczenstwa | nad zagadnieniem organizacyjnej Wydziatu Zaopatrzenia KWP w
i higieny stuzby/pracy zwigzanym z Poznaniu, podja¢ czynnosci majace na
wyposazeniem celu kompletne wyposazenie os6b w
pracownikow w przedmiotowym zakresie i
srodki ochrony zapewnienie wyplaty ekwiwalentu
indywidualne;j i pieni¢znego za pranie odziezy
odziez robocza, robocze;j.
szczeg6lnie w
zakresie wymiany
obuwia i odziezy
roboczej, ktérej okres
przydatnosci uptynat
oraz wyplaty
ekwiwalentu
pieni¢znego za jej
pranie.
Inny obszar/inne Zwloka w Brak dostatecznego Brak dostatecznego zdiagnozowania zrealizowano/
obszary BHP: podejmowaniu zdiagnozowania potrzeb przez kierownika jednostki wzmozono
Nadzér nad dziatan majacychna | potrzeb przez organizacyjnej nadzor
przestrzeganiem celu zapewnienie kierownika jednostki
przepiséw bezpieczenstwa | wlasciwych i organizacyjnej
i higieny stuzby/pracy poprawg istniejgcych
warunkow
shuzby/pracy.
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5. Zawiadomien (o ktérych mowa w pkt 4 lit.c) skierowanych w 2024 r., wg tabeli®.

Rodzaj zawiadomienia

Temat kontroli

W sprawie

Podmiot, do ktérego skierowano
zawiadomienie -

6. Prosz¢ o opisanie, w formie syntetycznej wynikow kilku wybranych kontroli, ktére w Panstwa
opinii mialy strategiczny wplyw na zmian¢ sposobu realizacji biezgcych zadan lub usprawnienie
funkcjonowania zaréwno kontrolowanych jednostek organizacyjnych, jak i calej formacji/instytucji.

W okresie sprawozdawczym nie wystapity takowe kontrole.

Sprawozdanie opracowal

pedines, Bom Corwal ki

wyk. w poj. egz.

Przestano pocztg SEPP — bkontroli@policja.gov.pl

oprac./wyk. podinsp. Roman Kowalski, tel. 77-127-98

6  Proszg¢ uwzgledni¢ zawiadomienia ztozone w wyniku przeprowadzonych i zakonczonych kontroli w 2024 r. nawet gdy zostaly wszczegte przed 2024 r.

ZASTEPCA NACZE

WYDZIALU K
KWP w Poz

ofrfasz Motyl

4
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