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ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

WYDZIALU KONTROLI

KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W POZNANIU!

ZA ROK 2020

Niniejsze Sprawozdanie sporzadzono na podstawie § 5 Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzgdach obstugujqcych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych, stanowiacych zalgcznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 31 maja 2012 r. (Dz. Urz. MSW z 2012 r, Nr 43, ze zm.), z uwzglgdnieniem wymagan wskazanych w pismie z Biura Kontroli Komendy
Gtownej Policji L.dz. [a -159/151/2021/AB z dnia 12 stycznia 2021 r.

L

Przepisy regulujgce zasady i tryb przeprowadzania kontroli

Lp.

Akt normatywny

Zmiany

1.

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 1. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092)?
— do kontroli jednostek podlegltych lub nadzorowanych, na podst. art. 6 ust. 5 UKAR.

brak

Standardy kontroli w administracji rzqdowej z dnia 31 sierpnia 2017 r.3, wydane na podst. art.
8 ust. 1 pkt 3 UKAR

brak

Wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy
lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych, stanowiace zalacznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w  urzgdach obslugujqcych organy lub w  jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz.
MSW z2012 r., poz. 43)*

Dz. Urz. MSW z 2013 r,, poz. 35 —
wprowadzenie zalgcznika w postaci
wzoru upowaznienia do kontroli;
Dz. Urz. MSW z 2013 1., poz. 57 —
zmiana tresci zatacznika.

Decyzja Nr 319 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 17 pazdziernika 2012 r. w sprawie
stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organ lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGP z 2012 r., poz. 55)

Dz. Urz. KGP z 2014 r., poz. 98 —
zmiana zakresu podmiotowego.

Decyzja Nr 218/2019 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu z dnia 13 wrzes$nia
2019 r. w sprawie programu zapewnienia jakosci w komdrkach kontroli instytucjonalnej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu oraz w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewddztwa wielkopolskiego (Nr rej.: Ppw-024-259/2019)

brak

Jednostka okreslana dalej jako KWP w Poznaniu

Akt okreslany dalej jako UKAR

Akt publikowany na stronie BIP KPRM, okreslany dalej jako Standardy
Akt okreslany dalej jako Wytyczne
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2, Organizacja Wydzialu Kontroli KWP w Poznaniu

1.1. Struktura organizacyjna

Stan zatrudnienia®
Struktura Wydziatu Kontroli . Zmiany w roku . Struktura Wydzialu Kontroli
na dzief 01.01.2020 .5 A, | SR OR300 2020 B 200 000,
E Z E Z E Z

Kierownictwo Os6b razem 2 2 0 0 2 2 Kierownictwo
(naczelnik, zastgpca) Kontolerin’ 0 0 0 0 0 0 (naczelnik, zastgpca)

Os6b razem 2 1 0 0 2 1
Sekretariat Sekretariat

Kontroleréw 0 0 0 0 0 0
Zesp6t Kontroli Os6b razem 8 7 0 0 8 7 Zesp6t Kontroli
Ogolnopolicyjnej Kontroleréw, 8 7 0 0 8 7 Ogélnopolicyjnej
Zespot ds. Skarg i Os6b razem 8 8 0 0 8 8 ) L

e Zespot ds. Skarg i Wnioskow
Whnioskow Kontrolerow 8 8 0 0 8 8 P €
Zesp6t Kontroli Finansowo- | OS0b razem 4 4 0 0 4 4 Zesp6t Kontroli Finansowo-
Gospodarczej Kool 4 4 0 0 4 4 Gospodarczej
———— e Os6b razem 2 1 0 1 2 2
espot Audytu i Analiz Zespot Audytu i Analiz

Kontroleréw 2 1 0 1 2 2 P Y

Osob razem 26 23 26 24
Wydzial Wydzial

Kontrolerow 22 20 22 21
1.2. Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2020 r.

; , Ll Liczba 0s6b realizujgcych
Jednostka / Komorka Stan etatowy Stan zatrudnienia s Wakaty
KWP w Poznaniu
Wydzial Kontroli 35 24 4 2

1.3. Staz pracy kontroleréw na dzien 31 grudnia 2020 r.

- facznie 21 oséb

Liczba 0s6b posiadajacych ogdlny staz pracy Liczba 0s6b posiadajacych staz pracy w

w Policji kontroli / audycie
-do2 lat 0 2
: ":.-,-:"ozdl‘fZ‘dé 5 lat 0 4
-0d 5 do 10 lat 2 9
- powyzej 10 lat 19 5

3.
5 Kierownictwo i Sekretariat nie stanowig komorek etatowych
6
okreslaja wymiar czasu pracy.
7

E - stan etatowy; Z ~ stan zatrudnienia (z uwzglgdnieniem powierzenia obowigzkéw); zarowno w przypadku etatow, jak i stanu zatrudnienia, wartosci podane w utamkach

tj. osob realizujacych czynnosci kontrolne — liczba zawiera si¢ w zakresie liczby wskazanej w polu ,,0s6b razem”, w ktérym wskazano liczby etatéw i liczby zatrudnionych.
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4. Liczb kontroli przeprowadzonych® w roku sprawozdawczym przez wszystkie
komdrki organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomien wg tabeli.

e Kontrole
Kontrgle, = . . ‘ 1 ' Tb . . . v v E
Liczba DL zwykly uproszezony Flanone ?ng plgngm 1 o
przeprowadzonych kontroli. 38 0 38 0 38
 skontrolowanych podmiotow 38 0 38 0 38
'é wnioskow do prokuratﬁty'w celu wszozecia 0 0 0 0 0
£ ‘ p’ofstﬁb;po’w:;tﬁa preygotowawczego
§ wnioskow 0 wszczecie postepowan 0 0 0 0 0
= . dyscyplinamych
=] zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
E ' finanséw publicznych 0 0 0 0 0
.8 e :
@2 innych zawiadomien (np. do CBA) 0 0 0 0 0
kontroli fozpbczqtych aniezakonczonych w okresie
sprawozdawczym (sa to kontrole, w ktorych na dzien
31.12.2020 . czynnosci kontrolne byly w trakcie 2 0 2 0 2
realizacii, lub brak bylo podpisanego protokotu przez
L kontrolera) .
niezrealizowanych kdntfoli; ir;ip]aqowa’nybﬁ- na 2020t 2 0 2 0 2
Srednicgo czasu trwania kontroli w dniach roboczych? | 30/10 0 30/10 0 30/10
5. Zawiadomienia (wykazane w pkt 2) skierowane w 2020 r. w wyniku
przeprowadzonych i zakonczonych w 2020 r. kontroli.
Lp.| Rodzaj | Temat | = Data | W _ Podmiot, do Podmiot/osoba, | Informacjao Dodatkowe
.| zawiadomienia | |kontroli | 2awiadomicmia | sprawic |  ktbrego ktérego dotyczy | rozstrzygnicciu | informacje
oo | skierowano |  zawiadomienie @ |  lubstanie (np.
. o i - zawiadomien |  (tylko funkeja, |  sprawy ewentualne
ie | stanowisko—bez | . whiesione
- danych osobowych) L  $rodki
L . Sl . . ! : o zaskarzenia)
Lo 2 g 4 5 6 : L7 / & : ’ 9.

4. Wyniki kontroli zakonczonych w 2020 r.

___ Wynikikontroli

Pozytywna , L . ‘
Pozytywnazﬁéhybieniaxfli L 0 . - . . 7

8 Proszg uwzglgdni¢ wszystkie kontrole zakoficzone w 2020 r. nawet gdy zostaly wszczgte przed 2020 r.

9.Tj. od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowane;j oraz od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego
jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego. W przypadku zakoficzenia postgpowania kontrolnego innym dokumentem
pokontrolnym, proszg o podanie czasu realizacji kontroli od momentu podpisania upowaznienia do momentu podpisania dokumentu konczacego kontrolg.
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Pozytywna z'niepra\azidlowd&iami

Negatywna

S. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformulowaniem znaczacych zalecen!? pokontrolnych (wraz ze stanem ich

realizacji).
Lp. Obszar kontroli Istotna nieprawidlowosé Przyczyny Tresc zalecenia znaczacego Status zalecenia
powstania (zrealizowane/
nieprawidlowosci realizowane
/niezrealizowane/
niemonitorowane)
1. Dzialalnosé Niez'alat.wie_nie sprawy Niezngjgmos’é Dokonywac¢ d_o_kladnej analizy wp%ywajqcej Realizowane
kontrolna oraz zawierajacej zarzuty przepisow korespondencji pod katem ustalenia trybu
postepowanie ze skargpwe w trybie przepisow dotyczqcych.zasad postgpowania w danej sprawie.
skargami i Kpa i naruszenie rozpatrywania
wiiloskami ustawowych wymogdow korespondencji
Kontrolaskag dotyczacych rozpatrywania w trybie
il skarg, skargowym.
2. Dzialalnogé Niewyjas’nienie wszystkich Brak rzetglnos’ci Zobowiazaé _osobt; odpowiedzialng za proces Realizowane
kontrolna oraz zarzutow. W procesie rozpatrywania skarg do dokonywania analizy
postepowanie ze prowadzem'q nadsy_lanej korespondencji pod katem zawartych
skargami i postgpowania W niej zarzutéw celem rozpatrzenia wszystkich
witioskaimi skargowego. kwestii wysunigtych przez osoby zgtaszajace.
Kontrola skarg i
wnioskdw
3. Dzialalnosé Nieprzekaganie s}q;rgi do Niezn.aj’omos'é Dokonywaé analizy wplywajace;j Realizowane
kontrolna oraz rozpatrzenia wlasciwemu przepisow korespondencji pod katem ustalenia
posiepovanieze oreanowl. dotyczqeych wiasciwosci organu uprawnionego do
skargami i rozpatrywania skarg elvoscl org up g ) €
winlislainii w zakresie Wwyjasnienia sprawy i przekazywac ja
wiasciwosci organu. i Sciwosdci
Konrola skarg g zgod.me z wlasciwoscia w ustawowych
| whioskéw terminach.
4. | Dzialalno§é Niezawiadomienie Brak rzetelnosci Dokonywa¢ szczegélowej analizy wplywajacej Zrealizowane
kontrolna oraz skarzacego o sposobie w sposobie korespondencji pod katem spelmame_a wszystkich
postepowanie ze zatatwienia skargi. zalatwiania skarg. wymogow wynikajacych z art. 239 § | Kodeksu
skargami i post@powgma gdmAl.nlstrachne-go celem
whioskami wlasciwej realizacji dyspozycji art. 237 § 3
. Kodeksu postgpowania administracyjnego.
Kontrola skarg i
wnioskdw
5. | Dzialalno§é Nieprawidtowe rozpatrzenie | Nierzetelnos¢ W zawiadomieniu o sposobie zalatwienia skargi Realizowane
kontrolna oraz postgpowania skargowego. prowadzacego przedstawiac informacje adekwatne do
postepowanie ze postgpowanie zgromadzonego w trakcie czynnosci
skargami i skargowe. waasman_;cych maten_ah} dowodoyvego oraz.
wittoskanii obowigzujgcych przepisow, zgodnie z Decyzja
. nr 321/2016 Komendanta Wojewddzkiego
Kontrola skarg i Policji w Poznaniu z dnia 18 listopada 2016 r. w
wnioskow prawie koordynacji i zasad przyjmowania,
rozpatrywania i zalatwienia skarg i wnioskoéw w
Komendzie Wojewddzkiej Policji w Poznaniu i
Jednostkach organizacyjnych Policji
waojewddztwa wielkopolskiego.
104 jce zal ie/wniosel/rek dacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidtowosci - tj. dzialania lub zaniechania dziatania, ktére w $wietle kryteriow

oceny nalezatoby uznac np. za nielegalne, niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyj¢tym programem lub polityka Rzadu. Do tej grupy
zaliczy¢ nalezy réwniez takic zalecenie/wniosek/rekomendacjg, ktérego celem nie jest usunigeie nieprawidlowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w_dzialalnosci jednostki
kontrolowane;j.
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Lp. Obszar kontroli Istotna nieprawidlowosé Przyczyny Ires¢ zalecenia znaczacego Status zalecenia
powstania (zrealizowane/
nieprawidlowosci realizowane
- /niezrealizowane/
niemonitorowane)

6. Dzialalnos¢
kontrolna oraz
postepowanie ze
skargami i
whnioskami

Kontrola skarg i

Udzielenie odpowiedzi po
uplywie ustawowego
terminu.

Nierzetelnos¢ osob
odpowiedzialnych
za prowadzenie
postgpowan
skargowych oraz
sprawujacych

Przestrzegac terminu okreslonego w art. 237 § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego przez
osoby prowadzace i1 nadzorujgce postgpowania
skargowe.

Zrealizowane

whioskéw nadzor nad tymil
postgpowaniami.
7. Gospodarowanie Brak dokumentacji Zagubienie Klqrowqujfi;ijostkl Pofiej_mle dziatania Realizowane
majatkiem dotyczacej zwrotu kosztéw dokumentagji. 3“‘;‘3‘231493 g' wyjasmelr]na sprawky zapinigola
publicznym dojazdu do miejsca petnienia dgj:zrgsrzitgwmie?gzzsgmienzizvgfgb)?szmw
gc‘)}rracz)zhljomow ;Ezi;intzémsme]ednego zapobiezenia w przyszlosci podobnej sytuacji.
8. | Gospodarowanie | Wpisywanie we wnioskach o | Brak weryfikacji Kierownik jednostki podejmie dziatania Realizowane
majgtkiem zwrot kosztéw zawyzonej wnioskow o zwrot zr_meriza_Jq_ce do: zwrotu grodllfo_w finansowych
publicznym liczby dni stuzby. kosztow. nienalezniie przyznanych policjantom
, wskazanym w wystgpieniu pokontrolnym,
Zv\_/rot kosztow ktorzy zawyzyli liczbg dni stuzby oraz
dojazdu zwigkszenia nadzoru nad prawidtowym
wypelnianiem wnioskéw o zwrot kosztow,
odnosnie liczby dni stuzby.
9. | Dzialalnosé Brak przekazywania Bledna interpretacja | Z0bowiazat funkcjonariuszy realizujgcych Zrealizowane
kontrolna oraz i wypelniania o$wiadczen przepisu. ;gggzﬁi‘:{i:ﬁ)};sl;anﬁ;;z%c:xs’wnise}:fcz-l;kresie
sl(‘)::cg:::lviainle ze # pouczeniaml. objetym kontrola stosowa¢ wzor oswiadczenia
wiioskami wraz z pouczeniem okreslonego w Procedurach
. Programu Zapewnienia Jakosci w komdrce
Procedury kontroli kontroli instytucjonalnej stanowiacy Zatacznik
Nr 23 — postgpowanie dowodowe (W1.04.03) do
Decyzji Nr 218/2019 Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Poznaniu z dnia 13
wrzesnia 2019 1.
10. | Dzialalnoéé Brak sporzadzenia Bledna interpretacja Zobowigza¢ funkcjonariuszy realizujgcych Zrealizowane
kontrolna oraz wystandaryzowanej notatki przepisu. kontrole do sporzadzania z monitorowania

post¢powanie ze
skargami i
wnioskami

Procedury kontroli

stuzbowej z analizy
wykonania zalecen

i wnioskéw pokontrolnych.

realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych
wystandaryzowanej notatki stuzbowej, zgodnie
ze wzorem okreslonym w Procedurach
Programu Zapewnienia Jakosci w komorce
kontroli instytucjonalnej stanowigcym Zatacznik
Nr 16 - Nadzér nad realizacjq zalecer

i zamiknigcie kontroli (W1.02.07) do Decyzji

Nr 218/2019 Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Poznaniu z dnia 13 wrzesnia 2019,

11. | Dzialalnos$é¢
kontrolna oraz
post¢powanie ze
skargami i
wnioskami
Krajowa Mapa
Zagrozen
Bezpieczenstwa

Przekroczenie terminu
dotyczacego weryfikacji
zagrozenia.

Nierzetelnos¢ w
zakresie
koordynacji i
nadzoru nad
weryfikacja
zagrozenia.

Zweryfikowa¢ dziatania organizacyjne

i nadzorcze, celem zapewnienia niezwlocznego
1 terminowego przeprowadzania weryfikacji
zagrozen.

Realizowane

6. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen!! pokontrolnych
(wraz ze stanem ich realizacji).

Obszar kontroli Istotna nieprawidlowosé Przyczyny powstania Tresé zalecenia kluczowego Status zalecenia
' . o i idk i . .  (zrealizowane/
odpowiedzialne za ich realizowane
 wystapienie /niezrealizowane/
: niemonitorowane)
0 0 0 0 0
1 Kluczowe (krytyczne) zal ie/wniosek/rel dacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do powstania takiej nieprawidtowosci, ktora powaznie zagraza

lub uniemozliwia realizacje zadan kontrolowancj jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usunigcie nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych

zmian systemowych.
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7. Uzyskane efekty z kontroli

Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego
podmiotu:

W celu poprawy efektywnosci funkcjonowania kontrolowanych podmiotow, uzyskane wyniki
przeprowadzanych kontroli omawiane sg cyklicznie podczas organizowanych odpraw stuzbowych
kierownictwa Policji gamizonu wielkopolskiego oraz poprzez rozsylanie stosownych pism
zpoleceniami  do realizacji, celem uniknigcia stwierdzonych uchybien/nieprawidlowosci
w przyszlosci.

Usprawnienie procedur

W wyniku podjgtych dziatan podpisana zostala Decyzja nr 44/2020 Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Poznaniu z dnia 5 marca 2020 r. w sprawie zasad i trybu postgpowania w przypadku szkéd
w mieniu Skarbu Parnstwa znajdujqcych si¢ w dyspozycji jednostek organizacyjnych Policji

wojewddztwa wielkopolskiego.

Usprawnienie nadzoru

Zmiany organizacyjne —

Postulaty dotyczace zmiany przepisow prawnych ---

Finansowe rezultaty

Kwota w PLN

Opis

Laczna kwota finansowych lub sprawozdawezych -
skutkow nieprawidiowosci zidentyfikowanych w
wyniku przeprowadzonych kontroli

Laczna kwota korzysci finansowych -

8.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz przykladéw dobrych
praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Liczba przypadkow dobrych praktyk podmiotu kontrolowanego stwierdzonych podezas prowadzonych kontroli w 2020 r.; 0

8.1. Dobre praktyki i wnioski w zakresie metodyki kontroli

Lp.

Stosowana dobra praktyka

Efekty stosowania praktyki

1.

W ramach usprawniania nadzoru nad biezaca realizacja kontroli
oraz w celu efektywniejszego zbierania danych shuzacych
sprawozdawczosci, wdrozono do prowadzenia mechanizm
systematycznego zbierania okreslonych kategorii informacji o
stanie realizacji kontroli w ich toku (narastajgco), zapisywanych
w pliku bazowym (w arkuszu kalkulacyjnym / bazie danych),
ktory prowadzi wyznaczony funkcjonariusz Wydzialu Kontroli
KWP w Poznaniu.

1) Usprawnienie biezacego nadzoru nad prowadzonymi
kontrolami we wszystkich jego aspektach;

2) Utatwienie zebrania informacji sprawozdawczych oraz o stanie
realizacji (etapach) poszczeg6lnych kontroli i ich wynikach.

8.2. Whnioski / uwagi dot. organizacji czynnosci kontrolnych (OCK) i sprawozdawczosci

Lp. Zakres wniosku /uwagi | Tres¢ wniosku / uwagi

1. OCK brak

2: Sprawozdawczosé Proponuje si¢ uwzglgdni¢ w sprawozdaniu pelna listg przeprowadzonych kontroli.

3. Sprawozdawczosé Proponuje si¢ wprowadzi¢ do uzytku we wszystkich komérkach kontroli instytucjonalnej jednostek

Policji sieciows aplikacj¢ sprawozdawcza (np. w ramach systemu SESPOL), ktéra umozliwiataby
W czasie rzeczywistym zamieszczanie danych o kolejnych przeprowadzanych kontrolach, uwzgledniajac
informacje stanowigce podstawe dla sprawozdan rocznych — zgodnie z Wytycznymi.

Sprawozdanie opracowal: podinsp. Roman Kowalski z Wydziatu Kontroli KWP w Poznaniu (tel. 47-77-127-98)

wyk. 2 egz.

egz. nr |1 — adresat (Biuro Kontroli KGP)
egz.nr2—ala
oprac./wyk. podinsp. Roman Kowalski (tel. 47-77-127-98)
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