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Niniejsze Sprawozdanie sporzadzono na podstawie § 5 Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych, stanowigcych zatacznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. (Dz. Urz. MSW z 2012 r., Nr 43, ze zm.), z uwzglednieniem wymagan wskazanych w pismie Dyrektora Biura Kontroli
Komendy Giéwnej Policji L.dz. Ia-15/2019/6845/2018/AB z dnia 02 stycznia 2019 .

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli

Lp. | Akt normatywny Zmiany

1. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej (Dz.U. Nr 185, |brak
poz. 1092)* — do kontroli jednostek podlegtych lub nadzorowanych, na podst. art. 6 ust. 5
UKAR.

2 Standardy kontroli w administracji rzqdowej z dnia 10 lutego 2012 r.’, wydane na podst. art. 8 | (zmiana 31 sierpien 2017 roku)
ust. 1 pkt 3 UKAR

3. Wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych |Dz. Urz. MSW z 2013 r., poz. 35 —
organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra | wprowadzenie zatacznika w postaci
Spraw Wewnetrznych, stanowigce zalacznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z | wzoru upowaznienia do kontroli;
dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i | Dz. Urz. MSW z 2013 r., poz. 57 —
trybu  przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujqcych organy Ilub w jednostkach | zmiana tresci zalacznika.
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz.

Urz. MSW z 2012 ., poz. 43)"

4. Decyzja Nr 319 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 17 pazdziernika 2012 r. w sprawie | Dz. Urz. KGP z 2014 r., poz. 98 —
stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach | zmiana zakresu podmiotowego.
obstugujgcych organ lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGP z 2012 r., poz. 55)

5. Decyzja Nr 164/2013 Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu | Zmieniona Decyzja Nr 58/2015 —
z dnia 18 kwietnia 2013 r. w sprawie programu zapewnienia jakoSci w komdrkach kontroli | uwzglednienie wymagan Standardow
instytucjonalnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu oraz w jednostkach | w zakresie unikania przez
organizacyjnych Policji wojewddztwa wielkopolskiego (Nr rej.: Ppw-024-223/2013) kontroleréw konfliktu intereséw

B —

Jednostka okreslana dalej jako KWP w Poznaniu

Akt okreslany dalej jako UKAR

Akt publikowany na stronie BIP KPRM, okreslany dalej jako Standardy
Akt okreslany dalej jako Wytyczne
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1. Organizacja Wydzialu Kontroli KWP w Poznaniu

1.1. Struktura organizacyjna

Stan zatrudnienia® e .
Struktura Wydziatu Kontroli ; Zmiany w roku . Struktura Wydziatu Kontroli
na dziefi 01.01.2018 . ) San OL0L3(S 2018 Stim SLAZ2018 0 a1 o01:
E zZ E zZ e
Kierownictwo Os6b razem 2 2 0 0 2 2 Kierownictwo
(naczelnik, zastepca) Kontroler o’ 0 0 0 0 0 0 (naczelnik, zastepca)
Os6b razem 2 1 0 0 2 1
Sekretariat Sekretariat
Kontroleréw 0 0 0 0 0 0
Zespot Kontroli Os6b razem 9 8 1 1 8 8 Zesp6t Kontroli
Ogélnopolicyjnej Kontrolerim 9 3 1 1 8 8 Ogoélnopolicyjnej
Zesp6t ds. Skarg i Os6b razem 7 7 1 1 8 8 . e
e Zespot ds. Skarg i Wnioskow
Whnioskow Kontrolerow 7 7 1 1 8 8 P &
Zespot Kontroli Finansowo- | Os0b razem 4 4 0 0 4 4 Zespot Kontroli Finansowo-
Gospodarczej Konrolerow 4 4 0 0 4 4 Gospodarczej
) . . Os6b razem 2 1 0 1 2 2
Zesp6t Audytu i Analiz Zespot Audytu i Analiz
Kontrolerow 2 1 0 1 2 2
Osob razem 26 23 26 25
Wydzial Wydzial
Kontroleréw 22 20 22 22
1.2. Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2018 r.
Jednostka / Komérka Stan etatowy Stan zatrudnienia | tkzhn OSOb. realiziacyoh Wakaty
czynnosci kontrolne
KWP w Poznaniu
Wydzial Kontroli =0 2 22 !

1.3. Staz pracy kontroler6w na dzien 31 grudnia 2018 r.

- Sacunie 20 osbb Liczba 0s6b posiarjjuggﬁz}li ogolny staz pracy Liczba osc’)i (;))I(:tsrioaga;jzgil;iztaz pracy w
-do 2 lat 0 2
-0d2do5lat 1 6
-0d 5 do 10 lat 2 11
- powyzej 10 lat 19 3

5  Kierownictwo i Sekretariat nie stanowig komérek etatowych
6  E - stan etatowy; Z — stan zatrudnienia (z uwzgl¢dnieniem powierzenia obowigzkéw); zaréwno w przypadku etatéw, jak i stanu zatrudnienia, wartosci podane w utamkach

okreslajg wymiar czasu pracy.

7 1. 0séb realizujgcych czynnosci kontrolne — liczba zawiera si¢ w zakresie liczby wskazanej w polu ,,0s6b razem”, w ktérym wskazano liczby etatow i liczby zatrudnionych.
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2. Liczb kontroli przeprowadzonych® w roku sprawozdawczym przez wszystkie komorki
organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomien wg tabeli.

. . Kontrole
Kontrole - . T' N .;'Ed
. ’ Trybzwykly | y Planowe Poza planem o
. Liczba YK | uproszezony e S
przeprowadzonych kontroli 40 5 37 8 45
skontrolowanych podmiotow 40 5 37 8 45
= wnioskow db prokuratury w celu wszczecia
E 4 0 0 0 0 0
E postepowania przygotowawczego
= ’ - :
g wnioskow o wszczecie postepowan 0 0 0 0 0
> ' . dyscyplinarnych
5 o
> : S o s ¢
zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
g et b ratus i g ot 0 0 0 0 0
g inansow publicznych
% innych zawiadomien (np. do CBA) 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie
sprawozdawczym (sg to kontrole, w ktorych na dzien
31.12.2018 r. czynnosci kontrolne byly w trakcie 0 0 0 0 0
realizacji, lub brak bylo podpisanego protokotu przez
’ kontrolera) -
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2018 r. 0 0 0 0 0
sredniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych® 43 48 42 50 46

3. Zawiadomienia (wykazane w pkt

i zakonczonych w 2018 r. kontroli.

2) skierowane w 2018 r. w wyniku przeprowadzonych

Lp. |  Rodzaj Temat Data w Podmiot. do Podmiot/osoba. Informacjao Dodatkowe
zawiadomienia kontroli zawiadomienia sprawie ktorego ktorego dotyezy rozstrzygniec informacje
. . ' . . : skierowano zawiadomienie iu lub stanie (np.
zawiadomienie (tylko funkcja, sprawy . _ewentnalne
stanowisko — bez whiesione
danych osobowych) srodki
i zaskarzenia)
1 2 3 4. 5 6. 7 8 9
0 0 0 0 0 0 0 0

4. Wyniki kontroli zakonczonych w 2018 r.

. Whyniki kontroli
Pozytywna :

Liczba zakonczonych kontroli

12

Pozytywna z uchybieniami 7
 Pozytywna z nieprawidiowosciami 26
Negatywna 0

8  Proszg uwzglednié wszystkie kontrole zakonczone w 2018 r. nawet gdy zostaly wszczgte przed 2018 r.
9.Tj. od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego
jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakonczenia postgpowania kontrolnego innym dokumentem
pokontrolnym, proszg o podanie czasu realizacji kontroli od momentu podpisania upowaznienia do momentu podpisania dokumentu koriczacego kontrolg.



5. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem znaczacych zalecen'® pokontrolnych
(wraz ze stanem ich realizacji).

Lp. Obszar kontroli Istotna nieprawidlowos$é Tres¢ zalecenia znaczacego Status zalecenia
(zrealizowane/
realizowane
/niezrealizowane/
niemonitorowane)
1. | Wykonywaniczadan | Brak — prowadzenia  czynnosci | gierownik jednostki spowoduje realizacie przeprowadzania Realizowane
merytorycznych kontrolnych z zakresu BHP. kontroli z zakresu BHP zgodnie z Rozporzadzeniem
Kontrola BHP Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zmianami) oraz
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia
1997r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. | Dzialalnosé Nieprawidlowe  dokumentowanie | Z0bowiazaé fun!(qonarluszy Zespolu do spraw Kontroli, Zrealizowane
kontrolna oraz czynnosci kontrolnych w aktach |Skarg i Wnioskow aby kazdorazowo w sytuacji pobierania
postepowanie ze Kkontroli. plsgmnycl} wyjasnien w zakresie objgtym kontrola stosowac
skargami i wzOr oswiadczenia wraz z pouczeniem okreslonego
wiiioskami w Procedurach Programu Zapewnienia Jakosci w komorce
, kontroli instytucjonalnej stanowigcy Zafagcznik Nr23 -
Procedury kontroli postgpowanie dowodowe (W1.04.03) do Decyzji Nr 164/2013
Wielkopolskiego Komendanta ~Wojewodzkiego — Policji
w Poznaniu z dnia 18 kwietnia 2013 r. (Ppw-024-223/2013).
3. | Dzialalnosé Brak wskazania niezgodnosci, | Zobowigzaé funkcjonariuszy Zespolu do spraw Kontroli, Zrealizowane
kontrolna oraz zakresu, przyczyn, skutku oraz | Skarg i Wnioskéw aby w dokumentacji - pokontrolnej
post¢powanie ze osoby odpowiedzialnej za powstate | W Przypadku  stwierdzenia bledow ujgte zostaly ich
skargami i bledy. przyczyny, powdd, skutek oraz osoby za nie odpowiedzialne
winioskani zgodnie z dyspozycjg § 26 pkt 2 ust. 6 Wytycznych w
) zakresie zasad i trybu przeprowadzenia kontroli w urzedach
Procedury kontroli obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podleglych Iub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnegtrznych stanowiacych Zatacznik do Decyzji Nr 65
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r.
4, | Dzialalno§é Przekroczenie terminu przestania Przestrzegat  zgodnosci  zawiadomienia o sposobie Zrealizowane
kontrolnia oraz zawiadomienia o sposobie zalatwienia skargi z wymogami art. 237 § 1 ustawy z dnia 1_4
postepowanie ze rozpatrzenia skargi czerweca 1?60 roku - Kodeks postgpowania
skargami i administracyjnego.
wnioskami
Kontrola skarg i
wnioskéw
5. Dzialalno$é Przekroczenie terminu przestania Plze'st'rzegaé terminow  przekazania skargi do organu Zrealizowane
kontrolna oraz zawiadomienia o sposobie whasciwego zgodnie z wymogami zawartymi w art. 231
postgpowanie ze rozpatrzenia skargi Ustawy z dnia 14 czerwea 196Q r. - Kodeks postgpowania
skargami i administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz.
whnioskami 1257).
Kontrola skarg i
wnioskéw
6. | Dzialalnosé Nieprawidlowe rozpatrzenie | Kazdorazowo rzetelnie wyjasnia¢ zarzuty  zawarte
kontroliia oraz wszystkich Zarzitew w W skar_gach, skargi rozpatrywac zgodme' z przepisami
postepowanie ze postepowaniach skargowych. Decyzji nr 321/20.16 Komgndanta Wojewddzkiego Policji
skargami i w Poznaniu z dnia 18 listopada 2016 r. w sprawie Zreall
whioskami koordynacji i zasad  przyjmowania,  rozpatrywania relizowans
) i zalatwienia skarg i wnioskéw w Komendzie Wojewodzkiej
Kontrola skarg i Policji w Poznaniu i jednostkach organizacyjnych Policji
wnioskow wojewddztwa wielkopolskiego.
", Dzialalnosé Przyjecie blednego trybu Zobowigzac¢ osoby odpowied;ialne za proces rozpatrywani_g Zrealizowane
Lontroliia oraz postepowania. _skarg c§\o dokoqywama anallzy nadsylanej korespondenc_p
postepowanie ze i uzysklvyanyc_h informacji POd katem sprecyzowania rodze_iju
skargami i zgloszenia  irozpatrywania poszczegdlnych zagadnien
switoskaiit zgodnie z whasciwym trybem.
Kontrola skarg i
wnioskow
10 Znaczgce zalecenie/wniosek/rek dacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidlowosci — tj. dzialania lub zaniechania dziatania, ktére w $wietle kryteriow

oceny nalezaloby uzna¢ np. za nielegalne, niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjgtym programem lub polityka Rzadu. Do tej grupy
zaliczy¢ nalezy rowniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktérego celem nie jest usunigcie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w_dziatalnosci jednostki
kontrolowanej.
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Lp. Obszar kontroli Istotna nieprawidiowosé Tres¢ zalecenia znaczacego Status zaleceni
(zrealizowane/
realizowane
/niezrealizowane/
niemonitorowane)
8. | Dzialalnosé Przeprowadzenie czynnosci | Skargi i _‘fm‘iOSki’ przyjmowa¢ w  sposob - okreslony Zrealizowane
Kntiolia ovaz wyjasniajacych w sprawie skargi, | W dyspozyql §5 Rozponqd_zema Rady M.l.mstrov\,f z dma.8
postgpowanie ze pomimo  braku formalnego  jej stycznia 2002 w sprawie organizacji przyjmowania
skargami i przyjecia. i rozpatrywania skarg i wnioskow.
whnioskami
Kontrola skarg i
wnioskow
9. | Gospodarowanie Nieterminowe wszezecie | Kierownik jednostki zobowigze prowadzacych postgpowania Zrealizowane
majatkiem postepowan szkodowych. szkodowe do terminowego wszczynania postgpowarn oraz
publicznym do rzetelnego dokumentowania ustalen w sprawie.
Postgpowanie
szkodowe
10. | Gospodarowanie Dokonywanie zwrotu  kosztéw Kierownik jednostki podejmie dziatania zmierzajace do
majatkiem policjantowi ktory do | zwrotu  przez funkcjonariusza $rodkéw  finansowych
publicznym otrzymywania tego zwrotu nie byl Zlelnalile;e mu prze];’a;an.ychl V\llJ ramach zwrotu kosztow Zrealizowaie
: lojazdu do miejsca petnienia stuzby.
Zwrot kosztow uprawmony.
dojazdu
11. | Gospodarowanie Wopisywanie we wnioskach o zwrot Kierownik jednostki podejmie dziatania zmierzajace do
majatkiem Kkosztéw dni. za ktore ten zwrot nie | ZWrotu  Srodkow finansowych nienaleznie przyznanych
publicznym przystuguie. wskazanym w wystapieniu pokontrolnym policjantom w Zrealizowane
, ramach zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby,
gv\lrrogkosztow za dni, w ktérych zwrot ten im nie przystugiwat.
ojazdu
12. | Wykonywanie zadan | Nieprawidlowe prowadzenie Kierownik J:,edHOStk' _spowodule pfawndlowe prowgd;enle Realizowane
merytorycznych, tj. reiestrow dokumentacji skfadnicy akt: Rejestru udostgpnien ze
zadan. dla ktéry’ch 2 ' skladnicy, Rejestru akt przekazanych ze skladnicy akt,
jed nO;tka zostala Rejestru protokotow brakowania dokumentacji
powolana niearchiwalnej kat. ,B” i ,BE” oraz Rejestru akt
Zadania wi brakowanych kat. ,,BC
adania wiasne
jednostki
kontrolowanej
13. | Wykonywanie zadah | Brak realizacji wspolpracy z IPN, Kleroyvn'lkjednpstl_q doprowad21 dO_]ak najszybszego ogladu Realizowarie
merytorycznych, tj. w celu przeprowadzenia przegladu materlakgw zna)dgjqcych sig W skladpl_cy przez IPN, w tym
zadan, dla ktorych akit-veptworzonych prasd dniers 10 celu nawigze wspolprace z przedstawicielami Instytutu.
jednostka zostala maja 1990 roku
powolana '
Zadania wlasne
jednostki
kontrolowanej
14. | Wykonywanie zadafi | Zastosowano nieprawidiowa Kierowni_k _ je(linostki. spowqduje zgodne z prchisanl'ti Realizowane
merytorycznych, tj. procedure przy podjeciu akt do udoste;pmam”e i plodgmgwa_me do dalsgego pro_wadzemg
zadan, dla ktérych dilgens siowadssiin— Bas FE5d dokumentacji znajdujqcej_m: w skladn1cy akt jednostki,
jednostka zostala e gd p Woiswid kg Y | wtym celu przeprowadzi .szkoleme dla podleglyc_:h ‘mu
powolana omendanta _ WOJEWOdZKIERO | finkcjonariuszy i pracownikow  Policji  przypominajace
. Policji w Poznaniu, jako zwykle [ o wlasciwych procedurach z tym zwigzanych.
Zadama wlasne udostgpnienie w ramach resortu.
jednostki
kontrolowanej
15. | Wykonywanie zadafi | Brak powolania komisji do Kierownik jednostki powola na podstawie wlasnej decyzji Realizowane

merytorycznych, tj.
zadan, dla ktérych
jednostka zostala
powolana

Zadania wlasne
jednostki
kontrolowane;j

zniszczenia lub usunigcia danych
telekomunikacyjnych.

komisj¢ do  niszczenia lub  usuwania  danych
telekomunikacyjnych — unormowanych decyzja 98 KGP
w celu zniszczenia/usunigeia zbednych danych
telekomunikacyjnych.




Obszar kontroli

Istotna nieprawidlowosé

Tres¢ zalecenia znaczacego

Status zalecenia
(zrealizowane/

realizowane
/niezrealizowane/
niemonitorowane)
16. | Wykonywanie zadan | Niewlasciwe dokumentowanie | Kierownik jednostki za posrednictwem kierownikow Realizowane
merytorycznych, tj. wnioskowanych danych lf(on;(o'rek . organizacyjnych . jednostki quownqze
zadan, dla ktérych felekomunikacyinych unkcjonariuszy do .mgtelnego i pelnego/ __prawnd{owego
jednostka zostala : sporzqdzan!a/wypelmamg . dokur_nent_aql przed
powolana sporzqdzeqnem .(wystqplemem) z wnioskiem o ustalenia
Zadania w telekomunikacyjne.
adania wiasne
jednostki
kontrolowanej
17. | Wykonywanic zadan Nierzets?lne sporzadzanie kalfty Kierowni_l_( jednf)stki zobowig?e policjar_lto’w do sporzadzania Realizowanie
merytorycznych, tj. zdarzenia drpgowego zgodnie z mfonnac_:_u, ktéra precyzyjnie bedzie udokumentowana
zadan, dla ktorych dokumentacjg stuzbowg dotyczaca | w kwestii obrazen ciala uczestnika wypadku drogowego
jednostka zostala ustalenia u ucze;tqikg’)w zdarzen z uwz_glﬁ:dn_ieniem informgcji, od kogo _takq __infomacjc
powolana doznanych obrazen ciata funkcjonariusze  uzyskali oraz  kwalifikacji  stopnia
Realizacia zadar w wypadku drogowym. doznanych obrazen,
ealizacja zadan w
zakresie Ruchu
Drogowego
18. | Wykonywanie zadai | Nieprawidlowe nadzorowanie | Kierownik jednostki ol?ejmie szczegolnym kan;dzorem Realizowane
merytorycznych, . wykonywanych — czynnosci procesowe wykonywane na miejscu ego ze
; 5 . . zdarzen  zakwalifikowanych do kategorii  wypadku
zadah, dla ktérych i weryfikowanie wytworzonych A .
; , drogowego oraz szczegolnym nadzorem prawidlowos¢
jednostka zostala kart zdarzen drogowych i ‘
powolana . : BOWYCR | sporzadzania kart zdarzenia drogowego (kompletnosc,
Realizacja zadar w z matenz;laml o \fvytworzonﬁrl:u poprawnos¢, czytelnos¢, wypelnianie wielkimi literami).
; W ramac obslugi wypadku
zDakresw Ruchu drogowego pod katem ustalenia
rogowego wstepnej kwalifikacji czynu.
19. | Wykonywanie zadan | Nierzetelne wprowadzanie kart :(ifrlownik Jednostki pmt:e;*)rqwgdzi t{ioglgonalcﬁnie zawodlcz'wg Realizowane
merytorycznych, tj. | zdarzen drogowych zgodnie ze Ol? ne W m]x(ejscg phmema Stuzby ¢ ak wazysixic
zadan, dla ktorych stanem F— policjantow wykonujacych czynnosci w zwigzku z obslugg
jednostka zostala ) . zdarzen drogowym w przedmiocie kompletnosci,
powolana 12 Zalzqdzemem’ oo 31| poprawnosci, czytelnosci i sposoby wypelniania kart zdarzen
L . Komendanta Giéwnego Policji w drogowych zgodnie z Zarzadzeniem nr 31 Komendanta
Realizacja zadan w sprawie metod i form prowadzenie | Glownego Policji z dnia 22 pazdziemika 2015 roku
zakresie Ruchu przez Policjg statystyki zdarzeri | w sprawie metod i form prowadzenia przez Policje statystyki
Drogowego drogowych z pozniejszymi | zdarzern  drogowych  z pozniejszymi  zmianami  oraz
zmianami. doprowadzi do uzupelnienia, zmian i usunigcia bigdow
w nieprawidtowo sporzadzonych i wprowadzonych kartach
zdarzen drogowych do systemu SEWIiK.
20. | Wykonywaniezadai | Nieprecyzyjne pisemne Kierownik jgdnostki uzupelni Decyzj¢ w sprawie wybranych Realizowane
merytorycznych, j. SOTAACREIE Fozazih procedur i spc_)spbu' sprawowania nadzoru m’ad
zadan, dla ktorych erigafiiaacgjiie <tachnisatych, postgpowaniem policjantéow lub mnych wyznaczonych osqb_
jednostka zostala z przedmlo@am] do obez_wladmapla_ 0sob za pomocg energii
powolana elektryczncj_ o regulacje okreslajace sposob zarzqdzan!a
. systemem informatycznym stuzagcym do przetwarzania
Zadania wlasne danych osobowych Systemu Audiowizualnego Paralizatora,
ijd"OStk' ) jak réwniez szczeg6lowe zalecenia producenta paralizatorow
kontrolowanej dotyczace obslugi technicznej urzadzen.
21. | Wykonywanie zadan Nieprawidlowe wyznaczenie i KierOV\(ni.k jednostki  uscisli - wykaz ' fugkcjonariuszy, Realizowane
merytorycznych, tj. instruktaz bezposrednich upowazrflonych _do sprawowania l?ezposredmego na}izoru
zadan, dla ktorych przelozonych sprawujacych nad uzytkc_)wmkaml . parqllzatorow, o ze szc;egolnym
jednostka zostala nadzor nad uzytkownikami uwzgl_f;:dmemem ﬁmllc_qonarluszy pe_lnlqcy‘ch' slugbq: poza
I . , , . . Wydzialem Prewencji oraz zapewni wlasciwy instruktaz
pawe ?na paralizatordw, kidrzy nie peir.nq wszystkim funkcjonariuszom petnigcym nadzor.
Zadania wlasne stuzby w Wydziale Prewencji.
jednostki
kontrolowanej
22. | Wykonywanic zadan Niewtasciwe sprawowanie nadzoru | Kierownik jednostki uwzgledni Kierownika Ogniwa Ruchu Realizowané

merytorycznych, tj.
zadan, dla ktérych
jednostka zostala
powolana

Zadania wiasne
jednostki
kontrolowanej

bezposrednich przetozonych nad
uzytkownikami paralizatorow.

Drogowego, jako upowaznionego, do sprawowania
bezposredniego nadzoru nad uzytkownikami paralizatorow
oraz zapewni wymienionemu funkcjonariuszowi wlasciwy
instruktaz.




6. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen'
pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Obszar kontroli Istotma nieprawidlowosé Przyczyny powstania Tres¢ zalecenia kKluczowego Status zalecenia
nieprawidlowosci oraz osoby o (zrealizowane/
odpowmdnalne za ich realizowane
stapienie /niezrealizowane/
niemonitorowane)
0 0 0 0 0

7. Uzyskane efekty z kontroli

Poprawa efektywnosci funkcjonowania

Zobowigzano osoby prowadzace postgpowania skargowe do rzetelnego i starannego rozpatrywania
kontrolowanego podmiotu:

spraw celem wyjasnienia wszystkich okolicznosci (zarzutoéw) wskazanych w skargach i zajgcia
stanowiska wobec kazdego z nich.

Zobowigzano kierownictwo jednostek i osoby prowadzgce skladnice akt do prawidlowego sporzadzania
i prowadzenia dokumentacji sluzbowej zwiazanej z funkcjonowaniem skiadnic akt jednostki.
Zobligowano kierownictwo do poprawy warunkéw technicznych w skladnicach oraz przyspieszenia
procesu brakowania posiadanych na stanie materiatow.

Usprawnienie procedur Podejmowane sa dzialania zmierzajace do zmiany zapisow Decyzji Nr 49/2015 Wielkopolskiego
Komendanta Wojewodzkiego Policji z dnia 18 lutego 2015 roku w sprawie zasad przekazywania
informacji o szkodach w stuzbowym sprzecie transportowym Policji woj. wielkopolskiego, polegajace na
uszczegdlowieniu przypadkow, w ktorych meldunek powinien by¢ zglaszany.

Usprawnienie nadzoru W wyniku przeprowadzonych kontroli w zakresie ruchu drogowego zobowigzano kierownictwo
jednostek Policji do wypracowania form sprawowania wlasciwego nadzoru nad realizacja zadan

wynikajgcych z obstugi zdarzen drogowych oraz ich rejestracji w systemie SEWiK.

Zmiany organizacyjne -

Postulaty dotyczace zmiany przepisow prawnych ---

Finansowe rezultaty Kwota w PLN Opis

+aczna kwota finansowych lub sprawozdawczych | ---- ---

skutkow nieprawidtowosci zidentyfikowanych w

wyniku przeprowadzonych kontroli

1.3czna kwota korzyscei finansowych
8. Whioski i uwagi dotyczgce organizacji czynno$ci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz
przykladow dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Liczba przypadkéw dobrych praktyk podmiotu kontrolowanego stwierdzonych podczas prowadzonych kontroli w 2018 r.: 0

8.1. Dobre praktyki i wnioski w zakresie metodyki kontroli

Lp. Stosowana dobra praktyka Efekty stosowania praktyki

1) Usprawnienie biezacego nadzoru

1. W ramach usprawniania nadzoru nad biezacg realizacja kontroli nad prowadzonymi

oraz w celu efektywniejszego zbierania danych stuzacych
sprawozdawczo$ci, wdrozono do prowadzenia mechanizm
systematycznego zbierania okre$lonych kategorii informacji o
stanie realizacji kontroli w ich toku (narastajaco), zapisywanych
w pliku bazowym (w arkuszu kalkulacyjnym / bazie danych),
ktory prowadzi wyznaczony funkcjonariusz Wydziatu Kontroli
KWP w Poznaniu.

kontrolami we wszystkich jego aspektach;
2) Utatwienie zebrania informacji sprawozdawczy ch oraz o stanie
realizacji (etapach) poszczegdlnych kontroli i ich wynikach.

11 Kluczowe (krytyczne) zal ie/wniosek/rel

dacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do powstama taklej nieprawidlowodci, ktora powaznie zagraza

lub uniemozliwia realizacje zadan kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usunigcie nieprawidiowosci, ale wprowadzenia istotnych
zmian systemowych.
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8.2. Whnioski / uwagi dot. organizacji czynnosci kontrolnych (OCK) i sprawozdawczos$ci

Lp. Zakres wniosku / uwagi | Tres¢ wniosku / uwagi

1. OCK brak
2. Sprawozdawczo$é Proponuje si¢ uwzgledni¢ w sprawozdaniu pelng listg przeprowadzonych kontroli.
3. Sprawozdawczo$c Proponuje si¢ wprowadzi¢ do uzytku we wszystkich komoérkach kontroli instytucjonalnej jednostek

Policji sieciowa aplikacj¢ sprawozdawcza (np. w ramach systemu SESPOL), ktéra umozliwialaby
w czasie rzeczywistym zamieszczanie danych o kolejnych przeprowadzanych kontrolach, uwzgledniajgc
informacje stanowiace podstawe dla sprawozdan rocznych — zgodnie z Wytycznymi.

Sprawozdanie opracowal: podinsp. Roman Kowalski z Wydziatu Kontroli KWP w Poznaniu (tel. 77-127-98)

nadléem. Yonasz Motyl

wyk. 2 egz.

egz. nr 1 — adresat (Biuro Kontroli KGP)

egz. nr2 —a/a

oprac./wyk. podinsp. Roman Kowalski (tel. 127-98)




