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Informacje podstawowe

Policja to umundurowana i uzbrojona formacja stuzaca spoteczefistwu i przeznaczona do ochrony bezpieczenstwa ludzi

oraz do utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Wymogi formalne jakie musi spetnia¢ kandydat, aby przystapi¢ do rekrutacji:
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Posiada¢ co najmniej wyksztatcenie Srednie,

Posiada¢ obywatelstwo polskie,

Posiadac nieposzlakowana opinie,

Nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
Korzystac z petni praw publicznych,

Posiada¢ zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegdinej

dyscyplinie stuzbowej, ktdérej gotdw jest sie podporzadkowad,

Dawac rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach o ochronie informacji

niejawnych,

Osoby podlegajgce kwalifikacji wojskowej powinny posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

Jak przystapié do rekrutacji - postepowanie kwalifikacyjne:

. Ogtoszenie Komendanta Gtéwnego Policji - rozpoczyna procedure rekrutacji. W ogtoszeniu podaje sie terminy

przyjec do stuzby w Policji w danym roku,

. Ztozenie wymaganych dokumentéw,

. Ocena ztozonych dokumentéw,

Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w w kwestionariuszu

osobowym kandydata do stuzby w Policji,

. Test wiedzy - obejmuje 40 pytan z zakresu funkcjonowania wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej

oraz z zakresu bezpieczenstwa publicznego,

Test sprawnosci fizycznej - zaliczenie nastepuje po pokonaniu sprawnosciowego toru przeszkdd w czasie nie

przekraczajacym 1.41 sek. Test sprawdza szybkos¢, zwinnos¢, site i wytrzymatoscé.

. Test psychologiczny Multiselect - bada predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydata do stuzby w

Policji,

Rozmowa kwalifikacyjna - ma na celu poznanie kandydata do stuzby i ocene jego spotecznych postaw wobec



ludzi, jego motywacji do podjecia stuzby w Policji, a takze ocene jego umiejetnosci w zakresie skutecznego

komunikowania sie z innymi osobami,

9. Postepowanie sprawdzajgce przeprowadzane w celu potwierdzenia nieposzlakowanej opinii kandydata do
stuzby oraz ustalenia czy kandydat moze uzyska¢ dostep do informacji niejawnych, potwierdzony

~poswiadczeniem bezpieczehstwa”,

10. Komisja lekarska ocenia zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych.

Szczegoétowe informacje dot. przebiegu wskazanych etapow dostepne sa w "Informatorze dla kandydatow"

Stuzba w Policji zapewnia:

=

Mozliwo$¢ pozyskania pracy niezaleznie od posiadanego doswiadczenia zawodowego,
Gwarancje statych warunkéw pracy,

Ciekawa prace,

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego,

Réznorodny system szkolen,
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Precyzyjny system wynagrodzenia (m.in. dodatek za stopien, dodatek stuzbowy/funkcyjny, 13-sta pensja,

réwnowaznik za umundurowanie, nagrody jubileuszowe, ptatne nadgodziny, zasitek na zagospodarowanie),

7. Rozbudowany system socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla funkcjonariuszy i rodzin, réownowaznik

za brak lokalu mieszkalnego, pokrycie kosztéw dojazdu do pracy),
8. Coroczny ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni roboczych oraz urlopy dodatkowe,

9. Po 25 latach stuzby nabycie praw emerytalnych.
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