Poznań, dnia  06.12.2016 r. 
Załącznik nr 1 do Ogłoszenia
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA ORAZ WARUNKI I ZASADY UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU
Postępowanie prowadzone jest na podst. art. 138 g ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015 poz. 2164 z późn. zmian) i jest zamówieniem na usługi społeczne wymienione w załączniku nr XIV do dyrektywy 2014/24/UE
Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego na świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy dla policjantów i pracowników Policji zostało podzielone na następujące części:

- część 1 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych            dla  Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu, Komendy Miejskiej Policji             w Poznaniu, CBŚP, BSW,

- część 2 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Gnieźnie,

- część 3 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Grodzisku Wlkp.,

- część 4 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Międzychodzie,

- część 5 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych            dla  Komendy Miejskiej Policji w Nowym Tomyślu,

- część 6 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Obornikach,

- część 7 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Szamotułach,

- część 8 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Śremie,

- część 9 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych            dla  Komendy Powiatowej Policji w Środzie Wlkp.,

- część 10 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji we Wrześni,

- część 11 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Pile,

- część 12 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Chodzieży,

- część 13 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych            dla  Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie,

- część 14 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Wągrowcu,

- część 15 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Złotowie,

- część 16 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Miejskiej Policji w Kaliszu, CBŚP,
- część 17 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Jarocinie,

- część 18 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Kępnie,

- część 19 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Krotoszynie,

- część 20 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Ostrowie Wlkp.,

- część 21 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych            dla  Komendy Powiatowej Policji w Ostrzeszowie,

- część 22 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Pleszewie,

- część 23 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Miejskiej Policji w Lesznie,

- część 24 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Gostyniu,

- część 25 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Kościanie,

- część 26 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Rawiczu,

- część 27 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Wolsztynie,

- część 28 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Miejskiej Policji w Koninie,

- część 29 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Kole,

- część 30 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Słupcy,

- część 31 - dot. będzie zadań, które realizowane są w Poradniach Badań Profilaktycznych          dla Komendy Powiatowej Policji w Turku.

Opis przedmiotu zamówienia części 1-31
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę usług w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej i innych świadczeń z zakresu medycyny pracy dla policjantów i pracowników Policji, wydawanie na tej podstawie zaświadczeń/orzeczeń lekarskich o braku bądź istnieniu przeciwwskazań do pracy na zajmowanym stanowisku, obejmującego wykonywanie następujących świadczeń zdrowotnych: 

1) badań profilaktycznych policjantów,

2) badań okresowych pracowników Policji,
3) badań kontrolnych policjantów i pracowników Policji,

4) badań wstępnych kandydatów do pracy w Policji,

5) badań kierowców, w tym upoważniających do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi oraz łodziami motorowymi (stermotorzystów),
6) badań przy zmianie warunków pracy, 
7) badań lekarskich po orzeczeniu komisji lekarskiej o zdolności policjanta do służby                      z ograniczeniem i wydawanie orzeczeń lekarskich wskazujących ograniczenia                             w odniesieniu do opisu obecnie zajmowanego stanowiska pracy, 
8) badań okulistycznych i wydanie zaświadczenia przez lekarza profilaktyka dotyczącego zalecenia stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitorów ekranowych,
9) badań kontrolnych po zakończonej profilaktyce poekspozycyjnej na zakażenie HIV,

10) opiniowanie stanu zdrowia osób wytypowanych na turnusy profilaktyczno – rehabilitacyjne i antystresowe,

11) wykonywanie szczepień ochronnych (w tym: przeprowadzanie kwalifikacyjnego badania lekarskiego, wydanie książeczki szczepień, zakup szczepionki wraz                   z zabiegiem oraz informowanie zainteresowanego o terminach kolejnych dawek szczepionki przeciwko:

a) WZW typu „B”,

b) laseczkom tężca,
c) kleszczowemu zapaleniu mózgu,

12) pomocy psychiatrycznej w przypadkach nagłych i wyjątkowych na wyraźne skierowanie psychologa KWP w Poznaniu,
13) badania lekarskiego do celów sanitarno-epidemiologicznych na podstawie badań        laboratoryjnych tzn. ważnych badań profilaktycznych/okresowych. 
2. W ramach przedmiotu umowy, Wykonawca zobowiązany jest do:

1) zapewnienia udziału lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badań profilaktycznych w komisjach bezpieczeństwa i higieny pracy powołanych przez Zamawiającego,

2) organizowanie „Białych Sobót” jako przedsięwzięcia z zakresu profilaktycznych programów – co najmniej jednego w każdym roku obowiązywania umowy i składanie Zamawiającemu, w terminie 14 od zakończenia każdej „Białej Soboty, w formie pisemnej informacji z ich przebiegu,
3) prowadzenia dokumentacji medycznej, chronienia jej i udostępniania zgodnie z ustawą          z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (test jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 922), ustawą z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2016 r., poz. 186 z późn. zm.), ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r.                 o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2013 r. poz. 947 z późn. zm.), rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r.                w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia  i przechowywania oraz wzorów stosownych dokumentów (Dz. U. Nr 149, poz. 1002), rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowiązkowych szczepień ochronnych (Dz. U. 2016 r., poz. 849), rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań lekarskich osób  ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców                        
(Dz. U. z 2014 r., poz. 949 z późn zm.), rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia                8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r., poz. 937), rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.).

3. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy realizowany będzie przez lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badań profilaktycznych, lekarzy uprawnionych                   do badania kierowców oraz innych lekarzy specjalistów: okulisty, laryngologa, neurologa, ortopedę oraz psychologa klinicznego, a także personel pomocniczy (pielęgniarki) oraz dla cz. nr 1 stomatolog. 
4. Wykonawca oświadcza, że osoby wykonujące zadania z zakresu służby medycyny pracy,                o których mowa powyżej, spełniają wymagania określone odpowiednio w:
1) rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku                w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.) – dotyczy lekarzy,
2) rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 13 września 2011 roku  w sprawie zadań służby medycyny pracy, których wykonywanie przez osoby niebędące lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji (Dz. U. z 2011 r. Nr 206, poz. 1223). 
5. Wykonawca gwarantuje, że usługi o których mowa w niniejszym dokumencie wykonywane będą w obiekcie na terenie miasta odpowiednio dla cz. 1,11,16,23,28 lub w obiekcie/obiektach zlokalizowanych na terenie miasta w którym znajduje się dana jednostka organizacyjna Policji odpowiednio dla cz. 2-10; 12-15;17-22;24-27;29-31:                                                                             
część 1 - (powiat poznański) – Poznań

część 2 - (powiat gnieźnieński) – Gniezno, Poznań

część 3 - (powiat grodziski) – Grodzisk Wlkp., Poznań

część 4 - (powiat międzychodzki) – Międzychód, Poznań

część 5 - (powiat nowotomyski) – Nowy Tomyśl, Poznań

część 6 - (powiat obornicki) – Oborniki, Poznań

część 7 - (powiat szamotulski) – Szamotuły, Poznań

część 8 - (powiat śremski) – Śrem, Poznań

część 9 - (powiat średzki) – Środa Wlkp., Poznań

część 10 - (powiat wrzesiński) – Września, Poznań
część 11 - (powiat pilski) –Piła

część 12 - (powiat chodzieski) – Chodzież, Piła

część 13 - (powiat czarnkowsko-trzcianecki) – Czarnków, Piła

część 14 - (powiat wągrowiecki) – Wągrowiec, Piła

część 15 - (powiat złotowski) – Złotów, Piła

część 16 - (powiat kaliski) – Kalisz


część 17 - (powiat jarociński) – Jarocin, Kalisz
część 18 - (powiat kępiński) – Kępno, Kalisz

część 19 - (powiat krotoszyński) – Krotoszyn, Kalisz

część 20 - (powiat ostrowski) – Ostrów Wlkp., Kalisz

część 21 - (powiat ostrzeszowski) – Ostrzeszów, Kalisz

część 22 - (powiat pleszewski) – Pleszew, Kalisz


część 23 - (powiat leszczyński) – Leszno,


część 24 - (powiat gostyński) – Gostyń, Leszno,


część 25 - (powiat kościański) – Kościan, Leszno

część 26 - (powiat rawicki) – Rawicz, Leszno
część 27 - (powiat wolsztyński) – Wolsztyn, Leszno


część 28 - (powiat koniński) – Konin

część 29 - (powiat kolski) – Koło, Konin

część 30 - (powiat słupski) – Słupca, Konin

część 31 - (powiat turecki) – Turek, Konin;

- Załącznik nr 1 do opisu przedmiotu zamówienia (cz. 1-31) wskazujący zakres usług i ich ilości – Formularz ofertowy. 
6. Wykonawca oświadcza, że w obiektach, o których mowa powyżej znajdują się:
1) gabinety w ilości odpowiedniej do ilości oddelegowanych lekarzy, skierowanych                     do realizacji zadań wynikających z umowy,
2) gabinet zabiegowy, w którym Wykonawca zapewni co najmniej w godzinach                     8.00 – 11.00 pobieranie materiału do badań laboratoryjnych,
3) pracownia RTG (duży obrazek),
4) pracownia EKG.
7. Wykonawca oświadcza, że obiekty, o których mowa w pkt. 6 ppkt. 1,3,4 czynne są w dni robocze od poniedziałku do piątku, co najmniej 6 godz., maksymalnie do godz. 16:00.
8. Wykonawca zapewnia realizację badań przez jedną osobę wraz z otrzymaniem od lekarza medycyny pracy Orzeczenia lekarskiego orzekającego zdolność do wykonywania pracy na danym stanowisku – w 1 dniu. Wyjątek stanowią badania kierowców, w tym upoważniających do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi w ruchu lądowym oraz łodziami motorowymi (stermotorzystów) – do 2 dni.
9. Wykonawca nie może powierzyć zamówienia Podwykonawcy w zakresie, o którym mowa w pkt. 2 ppkt 3.
10. Badania lekarskie przeprowadzane będą na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.).
11. Częstotliwość i zakres badania profilaktycznego policjanta – strony ustalają zgodnie             z decyzją Nr 449 Komendanta Głównego Policji z dnia 24 września 2004 r. w sprawie profilaktycznej opieki zdrowotnej w Policji (Dz. Urz. KGP z 2004 r. Nr 19, poz.120                 z późn. zm.).
12. O częstotliwości i zakresie badań okresowych pracowników Policji decyduje lekarz medycyny pracy, zgodnie ze wskazówkami metodycznymi w sprawie prowadzenia badań profilaktycznych pracowników wskazanych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r.          Nr 69, poz. 332 z późn. zm.). W przypadku osób niepełnosprawnych, lekarz medycyny pracy w Orzeczeniu lekarskim zaznacza celowość zwiększonej normy czasu pracy.              Do Skierowania na badania dołącza się Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.).
13. O częstotliwości badania lekarskiego do celów sanitarno-epidemiologicznych na podstawie wyników badań laboratoryjnych tj. ważnych badań profilaktycznych/okresowych                        i wydania orzeczenia lekarskiego decyduje lekarz medycyny pracy, zgodnie z ustawą                  
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych               u ludzi (Dz. U. z 2013, poz. 947 z późn. zm.).
14. Zakres badań podstawowych „bez*”, o których mowa w pkt. 10  mają charakter bezwzględnie obowiązujący, natomiast badania oznaczone „*” nie mają charakteru 
bezwzględnie obowiązującego. O ich wykonaniu decyduje lekarz profilaktyk na podstawie zagrożeń opisanych w Skierowaniu.
15. Badania o których mowa w pkt. 1 ppkt 8 dotyczą wyłącznie osób, którym przełożony          w Skierowaniu zakreślił pracę przy monitorze ekranowym powyżej połowy dobowego czasu pracy ( rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.          w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973); decyzja nr 278 Komendanta Głównego Policji z dnia 22 lipca 2004 r. w sprawie zaopatrywania w okulary ochronne osób zatrudnionych           do pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. Urz. KGP Nr 14, poz. 74 z późn. zm.)).
16. Zakres badań, o których mowa w pkt 1 ppkt 10, o ich wykonaniu decyduje lekarz profilaktyk  na podstawie zagrożeń opisanych w Skierowaniu (wytyczne Komendanta Głównego Policji z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie zasad nabywania                                 i gospodarowania miejscami na turnusach profilaktyczno-rehabilitacyjnych i turnusach antystresowych w jednostkach organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP Nr 5, poz. 28                 z późn. zm.).        
17. Lekarz przeprowadzający badanie lekarskie w uzasadnionych przypadkach może wyznaczyć krótszy termin następnego badania jeśli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia. 

18. W przypadku badań ujętych w pkt 1 ppkt 5 Opisu przedmiotu zamówienia (dot. badań     kierowców, w tym upoważniających do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi                        w ruchu lądowym oraz łodziami motorowymi (stermotorzystów)), należy stosować przepisy zgodnie z ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym              (Dz. U. z 2012 r., poz. 1137  z późn. zm.); ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących 

pojazdami  (Dz. U. z 2016 r., poz. 627 z późn. zm.); ustawą z dnia 6 września 2001 r.           o transporcie drogowym (Dz. U. z  2013 r., poz.1414 z późn. zm.); rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia  17 lipca 2014 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2014 r., poz. 949                   z późn. zm.). W kalkulacji kosztów w cenie brutto badania należy ująć także – wartość/koszty psychotestu  zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r., poz. 937). 
19. Wykonawca jest zobowiązany załączyć do oferty cennik usług medycznych nie objętych niniejszym postępowaniem. 
20. Określenie ilości usług (odpowiednio do rodzaju), przyjęte zostało przez Zamawiającego szacunkowo w celu wyliczenia przez Wykonawcę ceny oferty i nie może być podstawą roszczeń ze strony Wykonawcy w razie mniejszej lub większej liczby zleceń w trakcie realizacji umowy. Faktyczna ilość zlecanych usług wynikać będzie z rzeczywistych potrzeb Zamawiającego w tym zakresie.
21. Kryteria wyboru Wykonawcy i warunki udziału w postępowaniu:

Kryteria wyboru

21.1
 Dla części nr 2-10; 12-15;17-22;24-27;29-31, 
21.1.1 Cena – max. 70 pkt

Zaoferowana najniższa cena spośród złożonych ofert w ramach kryterium „cena” otrzyma maksymalną liczbę punktów – 70 - określoną dla tego kryterium. Pozostałym przypisana zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie) liczba punktów. Zastosowane wzory do obliczenia punktowego w kryterium „cena” 
C = (Cmin  / Cx) x 70

gdzie:

C
 
- liczba punktów w kryterium „cena”




C min   

-  najniższa „cena” spośród złożonych ofert

Cx 

 - „cena” oferty badanej

21.1.2 Miejsce świadczenia usługi – max. 15 pkt

W zakresie miejsca świadczenia usług  najwyższą liczbę punktów (maksymalnie 15 pkt) otrzyma ten Wykonawca, który zaoferuje miejsce świadczenia usług na terenie administracyjnym miasta powiatowego – odpowiednio dla danej części. 0 punków otrzyma ten Wykonawca, który zaoferuje miejsce świadczenia na terenie administracyjnym byłego miasta wojewódzkiego tj:

	Nr części
	Wykonawca otrzyma 15 pkt

za położenie obiektu na: 
	Wykonawca otrzyma 0 pkt 

za położenie obiektu na:

	2
	terenie administracyjnym miasta Gniezna 
	terenie administracyjnym miasta Poznania

	3
	terenie administracyjnym miasta Grodziska Wlkp. 
	terenie administracyjnym miasta Poznania

	4
	terenie administracyjnym miasta Międzychodu 
	terenie administracyjnym miasta Poznania

	5
	terenie administracyjnym miasta Oborniki 
	terenie administracyjnym miasta Poznania

	6
	terenie administracyjnym miasta Nowy Tomyśl 
	terenie administracyjnym miasta Poznania

	7
	terenie administracyjnym miasta Szamotuły 
	terenie administracyjnym miasta Poznania

	8
	terenie administracyjnym miasta Śrem 
	terenie administracyjnym miasta Poznania

	9
	terenie administracyjnym miasta Środa Wlkp. 
	terenie administracyjnym miasta Poznania

	10
	terenie administracyjnym miasta Września 
	terenie administracyjnym miasta Poznania

	12
	terenie administracyjnym miasta Chodzież 
	terenie administracyjnym miasta Piły

	13
	terenie administracyjnym miasta Czarnków 
	terenie administracyjnym miasta Piły

	14
	terenie administracyjnym miasta Wągrowiec 
	terenie administracyjnym miasta Piły

	15
	terenie administracyjnym miasta Złotów 
	terenie administracyjnym miasta Piły

	17
	terenie administracyjnym miasta Jarocin 
	terenie administracyjnym miasta Kalisza

	18
	terenie administracyjnym miasta Kępno 
	terenie administracyjnym miasta Kalisza

	19
	terenie administracyjnym miasta Krotoszyn 
	terenie administracyjnym miasta Kalisza

	20
	terenie administracyjnym miasta Ostrów Wlkp. 
	terenie administracyjnym miasta Kalisza

	21
	terenie administracyjnym miasta Ostrzeszów 
	terenie administracyjnym miasta Kalisza

	22
	terenie administracyjnym miasta Pleszew 
	terenie administracyjnym miasta Kalisza

	24
	terenie administracyjnym miasta Gostyń 
	terenie administracyjnym miasta Leszna

	25
	terenie administracyjnym miasta Kościan 
	terenie administracyjnym miasta Leszna

	26
	terenie administracyjnym miasta Rawicz 
	terenie administracyjnym miasta Leszna

	27
	terenie administracyjnym miasta Wolsztyn 
	terenie administracyjnym miasta Leszna

	29
	terenie administracyjnym miasta Koło 
	terenie administracyjnym miasta Konina

	30
	terenie administracyjnym miasta Słupca 
	terenie administracyjnym miasta Konina

	31
	terenie administracyjnym miasta Turek 
	terenie administracyjnym miasta Konina


21.1.3 Dostępność do platformy on-line – max. 10 pkt

21.1.3.1 Wykonawca otrzyma 10 pkt w przypadku zapewnienia łącznie:

a) dostępu elektronicznego dla  pacjentów do ich wyników badań, poprzez platformę on-line i
b) elektronicznego obiegu wyników badań bez konieczności ich osobistego  odbioru przez pacjentów (dostęp elektroniczny do wyników badań bezpośrednio przez lekarza medycyny pracy bez udziału pacjenta) i
c) kompleksowego dostępu elektronicznego przez osoby zarządzające jednostką Zamawiającego do przebiegu świadczonej usługi medycznej o minimalnych danych: rejestracji pacjenta, wykonanie badań diagnostycznych, wydanie zaświadczenia lekarskiego o zdolności bądź odmowie wydania zdolności, zgłoszenie nieobecności pacjenta)
21.1.3.2 Wykonawca otrzyma 5 pkt w przypadku zapewnienia łącznie:

a) dostępu elektronicznego dla  pacjentów do ich wyników badań, poprzez platformę on-line i
b) elektronicznego obiegu wyników badań bez konieczności ich osobistego  odbioru przez pacjentów (dostęp elektroniczny do wyników badań bezpośrednio przez lekarza medycyny pracy bez udziału pacjenta)
21.1.3.3 Wykonawca otrzyma 2 pkt w przypadku zapewnienia:

a) dostępu elektronicznego dla  pacjentów do ich wyników badań, poprzez platformę on-line
21.1.3.4
Wykonawca otrzyma 0 pkt w przypadku braku zapewnienia dostępności do platformy on-line.
21.1.3.5  
Bezpłatny parking – max. 5 pkt

a)
Wykonawca otrzyma 5 pkt. w przypadku zaoferowania min. 2 wydzielonych nieodpłatnych miejsc parkingowych dla pacjentów Zamawiającego, położonych bezpośrednio przy placówce medycznej.
b) 
Wykonawca otrzyma 0 pkt. w przypadku nie zaoferowania miejsc parkingowych.
21.2
W części nr 1,11,16,23,28 
21.2.1 Cena – max. 75 pkt

Zaoferowana najniższa cena spośród złożonych ofert w ramach kryterium „cena” otrzyma maksymalną liczbę punktów – 75 - określoną dla tego kryterium. Pozostałym przypisana zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie) liczba punktów. Zastosowane wzory do obliczenia punktowego w kryterium „cena” 
C = (Cmin  / Cx) x 75                                                                                         
gdzie:

C
 
- liczba punktów w kryterium „cena”




C min   

-  najniższa „cena” spośród złożonych ofert

Cx 

 - „cena” oferty badanej

21.2.2 Dostępność lekarzy –  max. 10 pkt

W kryterium „dostępność lekarzy” najwyżej punktowana będzie oferta (maksymalnie 10 pkt), w której Wykonawca zaoferuje dostępność 3 lekarzy medycyny pracy i pielęgniarki w ciągu tych samych 5 dni tygodnia.. Zawsze oferowana ilość lekarzy medycyny pracy oraz pielęgniarki musi być dostępna jednocześnie. Oferta, w której Wykonawca zaoferuje dostępność 1 lekarza medycyny pracy oraz pielęgniarki w ciągu jednego tego samego dnia roboczego otrzyma 0 pkt. Kolejna punktacja zostanie przyznana następująco:

	
	Świadczenie usług medycznych* wobec pacjentów Zamawiającego przez lekarzy z zakresu medycyny pracy oraz pielęgniarki w ciągu jednego tego samego dnia roboczego tygodnia
	Świadczenie usług medycznych* wobec pacjentów Zamawiającego przez lekarzy z zakresu medycyny pracy oraz pielęgniarki w ciągu dwóch tych samych dni roboczych w tygodniu
	Świadczenie usług medycznych* wobec pacjentów Zamawiającego przez lekarzy z zakresu medycyny pracy oraz pielęgniarki w ciągu trzech tych samych dni roboczych w tygodniu
	Świadczenie usług medycznych* wobec pacjentów Zamawiającego przez lekarzy z zakresu medycyny pracy oraz pielęgniarki w ciągu czterech tych samych dni roboczych w tygodniu
	Świadczenie usług medycznych* wobec pacjentów Zamawiającego przez lekarzy z zakresu medycyny pracy oraz pielęgniarki w ciągu pięciu tych samych dni roboczych w tygodniu

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1 lekarz z zakresu medycyny pracy oraz pielęgniarka 
	Wymagana w ramach opisu przedmiotu zamówienia

0 pkt 
	1 pkt
	2 pkt
	3 pkt
	4 pkt

	2 lekarzy z zakresu medycyny pracy oraz pielęgniarka
	4 pkt
	5 pkt
	6 pkt
	7 pkt
	8 pkt

	3 lekarzy z zakresu medycyny pracy oraz pielęgniarka
	6 pkt
	7 pkt
	8 pkt
	9 pkt
	10 pkt


*pod pojęciem Świadczenie usług medycznych Zamawiający rozumie sposób świadczenia usług przez lekarzy z zakresu medycyny pracy w godzinach o których mowa w pkt 7 Opisu przedmiotu zamówienia.

W przypadku, gdy Wykonawca w formularzu ofertowym, w tabeli „dostępność lekarzy” nie wskaże dostępności lekarzy, Zamawiający przyzna ofercie 0 pkt, uznając, że Wykonawca spełnia minimalne wymagania w zakresie dostępności lekarzy i obsługi określone w pkt. 3 Opisu przedmiotu zamówienia.

21.2.3 Dostępność do platformy on-line – max. 10 pkt

21.2.3.1 Wykonawca otrzyma 10 pkt w przypadku zapewnienia łącznie:

a) dostępu elektronicznego dla  pacjentów do ich wyników badań, poprzez platformę on-line i
b) elektronicznego obiegu wyników badań bez konieczności ich osobistego  odbioru przez pacjentów (dostęp elektroniczny do wyników badań bezpośrednio przez lekarza medycyny pracy bez udziału pacjenta) i
c) kompleksowego dostępu elektronicznego przez osoby zarządzające jednostką Zamawiającego do przebiegu świadczonej usługi medycznej o minimalnych danych: rejestracji pacjenta, wykonanie badań diagnostycznych, wydanie zaświadczenia lekarskiego o zdolności bądź odmowie wydania zdolności, zgłoszenie nieobecności pacjenta)
21.2.3.2 Wykonawca otrzyma 5 pkt w przypadku zapewnienia łącznie:

a) dostępu elektronicznego dla  pacjentów do ich wyników badań, poprzez platformę on-line i
b) elektronicznego obiegu wyników badań bez konieczności ich osobistego  odbioru przez pacjentów (dostęp elektroniczny do wyników badań bezpośrednio przez lekarza medycyny pracy bez udziału pacjenta)
21.2.3.3 Wykonawca otrzyma 2 pkt w przypadku zapewnienia:

a) dostępu elektronicznego dla  pacjentów do ich wyników badań, poprzez platformę on-line
21.2.3.4
Wykonawca otrzyma 0 pkt w przypadku braku zapewnienia dostępności do platformy on-line.
21. 2.4 
Bezpłatny parking – max. 5 pkt

a)
Wykonawca otrzyma 5 pkt. w przypadku zaoferowania min. 2 wydzielonych nieodpłatnych miejsc parkingowych dla pacjentów Zamawiającego, położonych bezpośrednio przy placówce medycznej.
b) 
Wykonawca otrzyma 0 pkt. w przypadku nie zaoferowania min. 2 wydzielonych nieodpłatnych miejsc parkingowych dla pacjentów Zamawiającego, położonych bezpośrednio przy placówce medycznej.
Warunki udziału w postępowaniu

21.3 O udzielenie zamówienia publicznego może ubiegać się Wykonawca, który nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 pkt. 13-23 ustawy Pzp. Zasada ta dotyczy również podwykonawcy wskazanego w ofercie.
Potwierdzeniem braku podstaw do wykluczenia jest złożenie wraz z ofertą informacji o treści określonej w załączniku nr 2 – w formie oryginału - odnośnie wykonawcy oraz podwykonawcy.
21.4
Wykonawca zobowiązany jest do zaoferowania cen za poszczególne usługi zgodnie z Formularzem ofertowym odpowiednio dla części 1-31, na którą Wykonawca składa ofertę o treści określonej w załączniku nr 2 – w formie oryginału

21.5
Wykonawca zobowiązany jest do wskazania wraz z ofertą informacji dot. imion i nazwisk oraz kwalifikacji zawodowych pracowników wyznaczonych do wykonania zamówienia, o których mowa w pkt. 3, oraz informacji dotyczących lokalizacji obiektu/obiektów o treści określonej w załączniku nr 2 – w formie oryginału.
21.5.1 Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę pielęgniarki wykonującej wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia:
a) planowanie i realizowanie opieki pielęgniarskiej stosownie do stanu zdrowia pacjenta oraz zgodnie z obowiązującymi standardami postępowania,

b) wykonywanie czynności diagnostycznych w tym wykonywanie pomiarów podstawowych parametrów życiowych,
c) przygotowywanie pacjentów do badań specjalistycznych,,
d) pobieranie materiałów do badań diagnostycznych,

e)  dokumentowanie wszystkich czynności wykonywanych przy pacjencie oraz rozpoznanych problemów pielęgnacyjnych,

f) udzielenie pierwszej pomocy w stanach bezpośredniego zagrażających życiu           i zdrowiu pacjenta,
g)  zachowania w tajemnicy informacji stanowiących tajemnicę służbową oraz związanych pacjentem a uzyskanych w związku z wykonywaniem zawodu,
h) przestrzegania zasady podmiotowości oraz rygorystycznego przestrzegania Karty Praw Pacjenta,

i) wykonywanie zleceń lekarskich.
21.5.2 W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w punkcie 21.5.1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
21.5.3 W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę osoby wykonującej wskazane w punkcie 21.5.1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) oświadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę kopię umowy o pracę osoby wykonującej w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności
 bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
21.5.4 Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w punkcie 21.5.1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach  umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w punkcie 21.5.1 czynności. 
21.5.5 W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
22. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy.
22.1
W przypadku powierzenia części zamówienia podwykonawcy Zamawiający żąda wskazania w ofercie części zamówienia których wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcy wraz z podaniem nazw firm podwykonawców.

22.2
Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania części zamówienia następuje w trakcie jego realizacji, wykonawca na żądanie zamawiającego przedstawia oświadczenie, o którym mowa w pkt. 21.3 potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy. 

22.3 
Jeżeli zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, wykonawca obowiązany jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy.

22.4 
Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia

23.  
Sposób  złożenia oferty:
Ofertę należy złożyć do dnia 21.12.2016 roku, do godz. 11:00 w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Poznaniu Sekcji ds. Zamówień Publicznych, 60-838 Poznań, ul. Dąbrowskiego 17A, sekretariat. 

Wykonawca może złożyć wyłącznie jedną ofertę.

Oferta musi być sporządzona w języku polskim, pismem czytelnym.

Oferta oraz wszystkie oświadczenia wraz z nią złożone, wymagają podpisu osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy w obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym, wymaganiami ustawowymi oraz przepisami prawa. W przypadku, kiedy ofertę składają wykonawcy występujący wspólnie, oferta oraz wszystkie dokumenty i oświadczenia do niej załączone muszą być podpisane przez pełnomocnika. 

Ofertę należy złożyć w nieprzejrzystym zamkniętym opakowaniu/kopercie, która powinna być zaadresowana:

Komenda Wojewódzka Policji w Poznaniu

Sekcja ds. Zamówień Publicznych

ul. Dąbrowskiego 17A, 60-838 Poznań

oznakowana następująco:

ZZP-2380-92/2016 „Oferta – Medycyna pracy cz……”

Nie otwierać przed dniem 21.12.2016 r., do godz. 11:00

Zakres badań profilaktycznych policjantów dot. opisu przedmiotu zamówienia                            dla części 1-31 pkt 1 ppkt 1
Tabela nr 1

Zakres badań profilaktycznych

funkcjonariuszy służb wspomagających działalność Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym; Wyższej Szkoły Policji, ośrodków szkolenia i szkół policyjnych; jednostek badawczo – rozwojowych i policji sądowej

	Lp.
	Przedział wiekowy
	Okres*
	Rodzaj

badania
	Zakres badania*

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	do 50 roku życia
	co        4 lata
	BLEK
	Badanie przez lekarza profilaktyka (wydanie orzeczenia).

	
	
	
	BLAB
	Morfologia z rozmazem, płytki krwi, 

badanie ogólne moczu,

poziom glukozy.

	
	
	
	BDOD
	Rtg.  klatki piersiowej (duży obrazek).

	2.
	powyżej 50 roku życia
	co        3 lata 
	BLEK
	Badanie przez lekarza profilaktyka (wydanie 

orzeczenia).

	
	
	
	BLAB
	Morfologia z rozmazem, 

płytki krwi, 

badanie ogólne moczu,

poziom glukozy,
cholesterol.

	
	
	
	BDOD
	Rtg. klatki piersiowej (duży obrazek),

EKG spoczynkowe.


*
w uzasadnionych przypadkach lekarz medycyny pracy może skrócić czas badań 
i rozszerzyć zakres badań o dodatkowe badania i/lub konsultacje, uzasadniając to 
w dokumentacji medycznej oraz na druku 1 egz. skierowania na badania zwracanego wystawiającemu skierowanie.                                                                                                 
Tabela nr 2
Zakres badań profilaktycznych

funkcjonariuszy – pracowników pracowni biologii i chemii Laboratoriów Kryminalistycznych oraz techników kryminalistyki narażonych na kontakt z materiałem biologicznym.

	Lp.
	Przedział wiekowy
	Okres*
	Rodzaj

badania
	Zakres badania*

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	do 50 roku życia
	co  3 lata
	BLEK
	Badanie przez lekarza profilaktyka (wydanie orzeczenia),

okulista**.

	
	
	
	BLAB
	Morfologia z rozmazem, 

płytki krwi, 

badanie ogólne moczu,

poziom glukozy,

bilirubina,

ALAT,

p/ciała HCV.

	
	
	
	BDOD
	Rtg. klatki piersiowej (duży obrazek).

	2.
	powyżej 50 roku życia
	co  2 lata 
	BLEK
	Badanie przez lekarza profilaktyka (wydanie 

orzeczenia),

okulista**.

	
	
	
	BLAB
	Morfologia z rozmazem, 

płytki krwi, 

badanie ogólne moczu,

poziom glukozy,
ALAT,

bilirubina,

p/ciała HCV,

cholesterol.

	
	
	
	BDOD
	Rtg. klatki piersiowej (duży obrazek).


Uwaga!: w uzasadnionych przypadkach lekarz medycyny pracy może skrócić czas badań i rozszerzyć zakres badań o dodatkowe badania i/lub konsultacje uzasadniając to w dokumentacji medycznej oraz na druku               1 egzemplarza skierowania na badania zwracanego wystawiającemu skierowanie,

**   okulista w uzasadnionych przypadkach,

*** w grupie policjantów narażonych na czynniki chemiczne i biochemiczne wskazane przez pracodawcę 
w skierowaniu na badania – zakres badań dodatkowych powinien być dostosowany do występujących   czynników szkodliwych, zgodnie  z zakresem badań wymienionych w załączniku do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 69, poz. 332 z późn. zm.).
   Tabela nr 3
Zakres badań profilaktycznych

funkcjonariuszy służb kryminalnej, prewencyjnej (ruchu drogowego)

i oddziałów prewencji.

	Lp.
	Przedział wiekowy
	Okres*
	Rodzaj

badania
	Zakres badania*

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	do 50 roku życia
	co        3 lata
	BLEK
	Badanie przez lekarza profilaktyka (wydanie orzeczenia),

okulista*,

laryngolog*,

neurolog*.

	
	
	
	BLAB
	Morfologia z rozmazem, 

płytki krwi, 

badanie ogólne moczu,

poziom glukozy,

bilirubina,

ALAT.

	
	
	
	BDOD
	Rtg. klatki piersiowej (duży obrazek),

EKG spoczynkowe*,

spirometria**.

	2.
	powyżej 50 roku życia
	co        2 lata 
	BLEK
	Badanie przez lekarza profilaktyka (wydanie 

orzeczenia),

okulista*,

laryngolog*,

ortopeda*,

psycholog kliniczny*.

	
	
	
	BLAB
	Morfologia z rozmazem, 

płytki krwi, 

badanie ogólne moczu,

poziom glukozy,
cholesterol,

ALAT,

bilirubina.

	
	
	
	BDOD
	Rtg. klatki piersiowej (duży obrazek),

EKG spoczynkowe,

spirometria**. 


Uwaga!: w uzasadnionych przypadkach lekarz medycyny pracy może skrócić czas badań i rozszerzyć zakres badań o dodatkowe badania i/lub konsultacje oznaczone * uzasadniając to w dokumentacji medycznej oraz na druku 1 egzemplarza skierowania na badania zwracanego wystawiającemu skierowanie,

**  dla funkcjonariuszy służby prewencyjnej ruchu drogowego spirometria obowiązkowa w każdym przedziale  wiekowym.












Tabela 4

(dot. tylko części 1 powiat poznański)

Zakres badań profilaktycznych

funkcjonariuszy pododdziałów antyterrorystycznych, oddziałów bojowych i pirotechnicznych.

	Lp.
	Przedział wiekowy
	Okres*
	Rodzaj

badania
	Zakres badania*

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	do 40 roku życia
	co        1 rok
	BLEK
	Badanie przez lekarza profilaktyka (wydanie orzeczenia),

okulista,

neurolog,

laryngolog****,

stomatolog*****.

	
	
	
	BLAB
	Morfologia z rozmazem, 

płytki krwi, 

badanie ogólne moczu,

poziom glukozy,

cholesterol,

ALAT,

retikulocyty**.

	
	
	
	BDOD
	Rtg. klatki piersiowej co dwa lata(duży obrazek),

spirometria.

	2.
	powyżej 40 roku życia
	co        1 rok 
	BLEK
	Badanie przez lekarza profilaktyka (wydanie 

orzeczenia),

okulista,

neurolog,

ortopeda***,

laryngolog****,

stomatolog*****,

psycholog kliniczny******.

	
	
	
	BLAB
	Morfologia z rozmazem, 

płytki krwi, 

badanie ogólne moczu,

poziom glukozy,

cholesterol,

ALAT, 

retikulocyty**,

	
	
	
	BDOD
	Rtg. klatki piersiowej co dwa lata (duży obrazek),

EKG spoczynkowe,

spirometria.


Uwaga!: w uzasadnionych przypadkach lekarz medycyny pracy może skrócić czas badań i rozszerzyć zakres badań i/lub konsultacje oznaczone* uzasadniając to w dokumentacji medycznej oraz na druku 1 egzemplarza skierowania na badania zwracanego wystawiającemu skierowanie,


**        retikulocyty – badanie niezbędne dla funkcjonariuszy mających kontakt z promieniowaniem jonizującym,

***     ortopeda – w uzasadnionych przypadkach,

****    laryngolog – konsultacja laryngologiczna obejmuje audiogram i próby błędnikowe,

*****  konsultacja stomatologiczna – obligatoryjna dla nurków i płetwonurków,

******psycholog kliniczny – w uzasadnionych przypadkach.

� Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy. 
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