KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W POZNANIU

REGULAMIN

OSRODKA SZKOLENIA POLICJI W POZNANIU
Z SIEDZIBA W GNIEZNIE

zdna 46 wmeswa 2005+«

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji (Dz. U. 22025 1. poz. 636
i 718) postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdine

§ 1. 1. Ustala sie regulamin O$rodka Szkolenia Policji w Poznaniu z siedzibg w GnieZnie,
zwanego dalej ,O$rodkiem Szkolenia®, usytuowanego w Gnieznie przy ul. Joézefa
Kostrzewskiego 5-7.

2. Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjna Osrodka Szkolenia;

2) organizacje i tryb kierowania O$rodkiem Szkolenia;
3) zadania komérek organizacyjnych Osrodka Szkolenia;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowiska pracy.

§ 2. Zakres dziatania Osrodka Szkolenia oraz rodzaj prowadzonych w nim szkolen okreslaja
przepisy w sprawie szczegStowych zasad organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Osrodka Szkolenia

§ 3. 1. Ustala sie nastepujacg strukture organizacyjng Osrodka Szkolenia:

1) kierownictwo:
a) Kierownik Osrodka Szkolenia, zwany dalej ,,Kierownikiem”,
b) Zastepca Kierownika Osrodka Szkolenia, zwany dalej ,,Zastepca Kierownika™;
2) komorki organizacyjne:
a) Zesp6l Dydaktyczno-Wychowawczy,
b) Zespét Dowddczo-Organizatorski.
2. Schemat organizacyjny Osrodka Szkolenia stanowi zalgcznik do regulaminu.



Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Os$rodkiem Szkolenia

§ 4. 1. Osrodkiem Szkolenia kieruje Kierownik.

2. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastgpuje Zastepca Kierownika, a w razie ich
nieobecnosci wyznaczony policjant Osrodka Szkolenia.

3. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Kierownika, chyba ze Kierownik okre§li inny zakres zastgpstwa.

4. Kierownik sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowiska pracy zastepcy Kierownika oraz
podleglych policjantéw i pracownikdw.

5. Kierownik moze powolywaé komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraznym oraz
wyznaczaé osoby do realizacji okreslonych zadan.

§ 5. Zastepca Kierownika nadzoruje Zespot Dowdédczo-Organizatorski oraz wspomaga
Kierownika w realizacji zadan, o ktérych mowa w regulaminie.

Rozdzial 4

Zadania komérek organizacyjnych Osrodka Szkolenia

§ 6. Do zadan Zespotu Dydaktyczno-Wychowawczego nalezy w szczego6lnoscei:

1) planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) udziat w pracach zespoléw powolywanych do opracowywania projektow programéw szkolen
zawodowych i doskonalenia zawodowego centralnego;

3) prowadzenie konsultacji dla stuchaczy;

4) udziat w tworzeniu bazy dydaktycznej;

5) opracowywanie materiatow szkoleniowych 1 pomocy dydaktycznych;

6) wdrazanie nowych metod i form nauczania;

7) prowadzenie badan ewaluacyjnych majacych na celu oceng procesu dydaktycznego realizowanego
na podstawie programéw szkolenia zawodowego i doskonalenia zawodowego centralnego;

8) ksztattowanie postaw stuchaczy ukierunkowanych na uczciwo$é, przestrzeganie prawa
i poszanowanie godnosci czlowieka oraz postgpowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowe]
policjanta;

9) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych okreslonych programami doskonalenia zawodowego lokalnego;

10) realizowanie zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych 1 danych osobowych;

11) biezaca wspétpraca z Zespotem Dowddezo-Organizatorskim w zakresie realizacji szkolef
zawodowych 1 doskonalenia zawodowego centralnego.

§ 7. Do zadan Zespotu Dowddcezo-Organizatorskiego nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie nadzoru dowoddczego nad stuchaczami odbywajacymi w Osrodku Szkolenia
szkolenie zawodowe i doskonalenie zawodowe centralne;

2) zapewnienie warunkéw socjalno-bytowych stuchaczom odbywajacym w Osrodku Szkolenia
szkolenie zawodowe i doskonalenie zawodowe centralne;

3) biezaca wspdlpraca z Zespotem Dydaktyczno-Wychowawczym w zakresie realizacji szkolen
zawodowych oraz doskonalenia zawodowego centralnego;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programéw szkolefi zawodowych
i doskonalenia zawodowego centralnego;



5) prowadzenie gospodarki materiatowo-technicznej i uzbrojenia oraz techniki policyjnej;
6) prowadzenie ewidencji uzbrojenia, sprzgtu 1 materiatéw, bedacych w uzytkowaniu Osrodka
Szkolenia.

Rozdzial 5
Przepisy organizacyjne

§ 8. 1. Policjanci i pracownicy Osrodka Szkolenia pelnig stuzbe oraz wykonuja prace
w podstawowym rozkladzie czasu stuzby i pracy od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7:30
do 15:30, chyba ze odrebne przepisy w zakresie czasu stuzby 1 pracy stanowig inaczej.

2. Rozpoczecie shuzby i pracy policjanci i pracownicy Osérodka Szkolenia potwierdzajg
kazdego dnia wiasnorecznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie shuzby lub pracy nastepuje za zgoda Kierownika i po potwierdzeniu
w przeznaczonej do tego celu ewidencji.

§ 9. W sprawach skarg i wnioskow Kierownik przyjmuje w kazdy wtorek, w godzinach
od 14:00 do 16:00.

Rozdzial 6
Przepisy koficowe
§ 10. Kierownik obowigzany jest do:
1) niezwlocznego zapoznania podlegtych policj antéw i pracownikéw z przepisami regulaminu;
2) sporzadzenia kart opisu stanowisk pracy w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu.
§ 11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 .
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UZASADNIENIE

Potrzeba opracowania regulaminu Osrodka Szkolenia Policji w Poznaniu z siedzibg
w Gnieznie wynika z wejscia w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r. zarzadzenia nr 27 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 20 sierpnia 2025 r. w sprawie utworzenia o$rodka szkolenia Policji
(Dz. Urz. KGP poz. 55).

W regulaminie okreslono zadania Osrodka Szkolenia Policji w Poznaniu z siedziba
w Gnieznie jako jednostki organizacyjnej Policji oraz wskazano zadania realizowane przez
- poszczeg6lne komorki organizacyjne Osrodka Szkolenia.

Regulamin Osrodka Szkolenia Policji w Poznaniu z siedzibg w Gnieznie okresla migdzy
innymi jego strukture organizacyjng, organizacj¢ i tryb kierowania oraz zadania komorek
organizacyjnych.

Obstuge kadrowa, logistyczna oraz w zakresie zabezpieczenia medycznego Osrodka
Szkolenia zapewnia Komenda Wojewodzka Policji w Poznaniu.

Wejscie w zycie regulaminu spowoduje skutki finansowe, ktore znajda pokrycie w planie
finansowym Komedy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu.



Zalgeznik do regulaminu

Osrodka Szkolenia Policji
w  Poznaniu

z siedzi:léa w Gnieznie

z dnia £ B2ES O 2025,
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