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SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY  

Komenda Wojewódzka Policji, Krajowy numer identyfikacyjny 63070341000000, ul. ul. Jana 

Kochanowskiego  2a, 60-844  Poznań, woj. wielkopolskie, państwo Polska, tel. 47 77 127 45, e-mail 

przetargi@po.policja.gov.pl, faks 47 77 127 44.  

Adres strony internetowej (url): http://www.wielkopolska.policja.gov.pl/  

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU  

II.1) Tekst, który należy zmienić:  

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:  
Numer sekcji: IV  

Punkt: 5  

W ogłoszeniu jest: 1.1): b)zmianą: -wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. - Dz. U. z 2019 r. poz. 1564 z późn. zm.), -zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, -zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (t,j. - Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę tj. zmniejszenie lub zwiększenie wynagrodzenia. W takiej sytuacji 

Wykonawca przedstawi Zamawiającemu kalkulację ceny z uwzględnieniem wszystkich składników 

cenotwórczych, również tych które będą podlegały zmianom oraz uzasadnienie ewentualnych zmian i 

propozycję wysokości zmiany kwoty. Zamawiający dokona weryfikacji przedłożonej kalkulacji pod kątem 

zgodności z prawnymi i faktycznymi podstawami zmiany. W przypadku nieadekwatnej zmiany 

wynagrodzenia w stosunku do zaistniałych okoliczności będących podstawą do zmiany w ocenie 

Zamawiającego, strony przystąpią do ustalenia poziomu zmiany w wyniku obopólnych ustaleń - 

negocjacji, z tym zastrzeżeniem, że dopuszczalna jest wyłącznie zmiana proporcjonalna do poziomu 

wynikającego z okoliczności będących podstawą do jej wprowadzenia; Zmiana, o której mowa w lit. b) 

może zostać dokonana nie wcześniej niż po 01.01.2022 r. c)rezygnacją przez Zamawiającego z realizacji 

części przedmiotu Umowy - część zamówienia, z której Zamawiający może zrezygnować nie może 

przekroczyć 15 % wartości Umowy. Zamawiający powiadomi Wykonawcę o zakresie robót, z których 

rezygnuje w terminie 30 dni przed planowaną datą realizacji tych robót - zgodnie z harmonogramem 

rzeczowo-finansowym. Umniejszenia wynagrodzenia dokonuje się na podstawie zestawienia kosztów 

określonych w ofercie Wykonawcy z uwzględnieniem wykonanego zakresu robót. W każdym przypadku, 

gdy Zamawiający zrezygnuje z realizacji części przedmiotu Umowy, Zamawiający nie będzie ponosił 

kosztów zwrotu nakładów poczynionych przez Wykonawcę do przygotowania i realizacji tych robót. 

d)zmianami spowodowanymi koniecznością wykonania przedmiotu Umowy przy zastosowaniu: -innych 

rozwiązań technicznych lub technologicznych niż wskazane w PFU lub dokumentacji projektowej, -innych 

robót tego samego rodzaju, co roboty przewidziane pierwotnie w sytuacji, gdyby zastosowanie 

przewidzianych rozwiązań lub nie wykonanie innych robót groziłoby niewykonaniem lub wadliwym 

wykonaniem robót – przedmiotowa zmiana nie może powodować znacznego rozszerzenia lub zmniejszenia 

zakresu robót, natomiast zmiana taka z inicjatywy Wykonawcy, wymaga akceptacji Zamawiającego; 

Zmiana, o której mowa w lit. b) może zostać dokonana nie wcześniej niż po 01.01.2022 r. 2)Zmiany, o 

których mowa w pkt. 1 lit. c) i d) oraz pkt. 7 nie mogą powodować zwiększenia całkowitego 

wynagrodzenia Wykonawcy większego niż 15 %.  

W ogłoszeniu powinno być: 1.Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień 

zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, w 

przypadku wystąpienia, co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej z uwzględnieniem 

podawanych warunków ich wprowadzenia: 1)Zmiana wynagrodzenie, spowodowana: a)wzrostem albo 



zmniejszeniem stawki VAT. Jeśli zmiana stawki VAT będzie powodować zwiększenie kosztów wykonania 

robót po stronie Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia wynagrodzenia 

Wykonawcy o kwotę równą różnicy w kwocie podatku VAT zapłaconego przez Wykonawcę. Jeśli zmiana 

stawki VAT będzie powodować zmniejszenie kosztów wykonania robót po stronie Wykonawcy, 

Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia wynagrodzenia o kwotę stanowiącą różnicę kwoty 

podatku VAT zapłaconego przez Wykonawcę; b)rezygnacją przez Zamawiającego z realizacji części 

przedmiotu Umowy - część zamówienia, z której Zamawiający może zrezygnować nie może przekroczyć 

15 % wartości Umowy. Zamawiający powiadomi Wykonawcę o zakresie robót, z których rezygnuje w 

terminie 30 dni przed planowaną datą realizacji tych robót - zgodnie z harmonogramem rzeczowo-

finansowym. Umniejszenia wynagrodzenia dokonuje się na podstawie zestawienia kosztów określonych w 

ofercie Wykonawcy z uwzględnieniem wykonanego zakresu robót. W każdym przypadku, gdy 

Zamawiający zrezygnuje z realizacji części przedmiotu Umowy, Zamawiający nie będzie ponosił kosztów 

zwrotu nakładów poczynionych przez Wykonawcę do przygotowania i realizacji tych robót. c) zmianami 

spowodowanymi koniecznością wykonania przedmiotu Umowy przy zastosowaniu: - innych rozwiązań 

technicznych lub technologicznych niż wskazane w PFU lub dokumentacji projektowej, - innych robót 

tego samego rodzaju, co roboty przewidziane pierwotnie w sytuacji, gdyby zastosowanie przewidzianych 

rozwiązań lub nie wykonanie innych robót groziłoby niewykonaniem lub wadliwym wykonaniem robót – 

przedmiotowa zmiana nie może powodować znacznego rozszerzenia lub zmniejszenia zakresu robót, 

natomiast zmiana taka z inicjatywy Wykonawcy, wymaga akceptacji Zamawiającego; 2)Zmiany, o których 

mowa w pkt. 1 lit. b) i c) oraz pkt. 7 nie mogą powodować zwiększenia całkowitego wynagrodzenia 

Wykonawcy większego niż 15 %.  
 


