A Poznan, 03.11.2020 roku
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

W POZNANIU

Z7P.2380.56.2020

Wykonawcy ubiegajacy sie
o0 udzielenie zaméwienia publicznego

WYJASNIENIA TRESCI SIWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.
Swiadczenie ustug utrzymania czystosci w 8 obiektach Policji potozonych na terenie miasta Poznania

Informuje’, ze do Zamawiajacego wptyneto zapytanie dotyczace tresci SIWZ. Zamawiajacy przytacza ponizej treS¢ zapytania
wraz z odpowiedzig.

Pytanie nr 1:

Czy Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany fresci umowy spowodowanej konieczno$cig waloryzacji cen
w uzasadnionych przypadkach? W szczegolno$ci Wykonawca prosi o potwierdzenie czy bedzie stanowi¢ podstawe do
ztozenia wniosku o zmiang wynagrodzenia wystapienie okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy, wynikajacych z decyzji
organdw wiadzy publicznej, okreslonych w art. 142 ust. 5 pkt 1 - 4 PZP (zmiana stawki VAT, zmiana minimalnego
wynagrodzenia za prace/ minimalnej stawki godzinowej, zmiana zasad lub stawek ubezpieczenia spotecznego/zdrowotnego,
zmiany w zakresie zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych)?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zasady zmiany umoéw zostaly zawarte w § 15 projektu umoéw stanowigcych zatgcznik 4A - 4H do SIWZ.

Pytanie nr 2:

Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwa w obszarze catoéci przedmiotowego postepowania?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Obowigzek osobistego wykonania zamowienia przez wykonawce czesci zamowienia ze wskazaniem tej czesci zostat opisany
w pkt. 1.4 SIWZ,

Pytanie nr 3:

W jaki sposdb Zamawiajacy oszacowat powierzchnie podlegajaca sprzataniu oraz sporzadzit harmonogram sprzatania,
w szczegdlnosci czy okre$lone w niniejszym postepowaniu powierzchnie sprzatania i harmonogram sprzatania wykazujg
réznice w stosunku do okreslonych w aktualnie realizowanym zamowieniu (poprzednim postgpowaniu w tym samym
przedmiocie), wzglednie - czy zachodzg inne istotne réznice w stosunku do ustugi, ktérej wykonawca zostat wybrany
w poprzednim postepowaniu?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy oszacowat powierzchnie podlegajaca sprzataniu na podstawie projektow budowlanych budynkow.
Zamawiajacy sporzadzit harmonogram sprzatania na podstawie zaistniatych potrzeb. Informacje dotyczace powierzchni
sprzatania oraz harmonogramy sprzatania w realizowanym zamowieniu rozni si¢ w stosunku do informacji zawartych
w poprzednim postepowaniu w tym samym przedmiocie. Istotne réznice w zakresie przedmiotowych informaciji dotyczg
budynkéw Komisariatu Policji Poznan-Stare Miasto oraz Komisariatu Policji Poznan-Wilda.

Pytanie nr 4:

Wykonawca prosi o udzielenie wyjasnien w zakresie sposobu oszacowania przez Zamawiajacego wartosci przedmiotu

zamowienia, poprzez wskazanie:

1) czy podstawg szacowania byta warto$¢ ustugi $wiadczonej przez obecnego Wykonawce - prosimy o wskazanie, jaka byta
warto$¢ (netto i brutto) faktur za realizacje ustugi przez obecnego wykonawce wystawionych w okresie ostatnich 3
miesiecy?

2) w odniesieniu do jakiej czesci ustugi (procentowo lub kwotowo) Zamawiajacy, dokonujac okreslenia wartosci zamdwienia,
przewidziat jej opodatkowanie stawka 8%, a do jakiej - 23%, a takze czy podstawg szacowania w tym zakresie byty dane
nt. sposobu realizacji obecnie wykonywanej ustugi (faktury wystawiane przez obecnego Wykonawce) - prosimy
0 wskazanie, w jakiej czesci (procentowo lub kwotowo) ustugi $wiadczone przez dotychczasowego wykonawce byly
opodatkowane stawkami odpowiednio 8 % i 23%"?

" podstawa prawna - art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. - Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z pézn. zm.)
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Odpowiedz Zamawiajacego:

Ad. 1

Podstawg szacowania warto$ci przedmiotu zamowienia bylo miedzy innymi $wiadczenie ustug przez obecnego Wykonawce.
Laczna wartos¢ faktur za ostatnie 3 miesigce dla umowy:

1) ZZP-2380-88/1/2018 (dot. KMP Poznan) wynosi 125 089,89 zt (brutto) 102 850,74 zt (netto).

2) ZZP-2380-88/2/2018 (dot. KP Poznan -Wilda) wynosi 28 004,85 zt (brutto) 22 768,17zt (netto).

3) ZZP 2380-88/3/2018 (dot. KP Poznar - Nowe Miasto) wynosi 36 473,04 zt (brutto) 29 652,87zt (netto).

4) Z7ZP-2380-88/4/2018 (dot. KP Poznan - Stare Miasto) 35 675,94 zt (brutto) 29 004,84 zt (netto).

5) ZZP-2380-88/5/2018 (dot. KP Poznan - Pétnoc) wynosi 15 764,64 zt (brutto) 12 816,78 zt (netto).

6) ZZP-2380-88/6/2018 (dot. KP Poznan -Grunwald) wynosi 42 646,35 (brutto) 34 671,84 zt (netto).

7) ZZP-2380-88/7/2018 (dot. KP Poznan - Jezyce) wynosi 30 959,55 zt (brutto) 25 170,36zt (netto).

8) ZZP-2380-88/8/2018 (dot. BTM KWP Poznan) wynosi 15 747,12 zt (brutto) 12 802,53 (netto).

Ad. 2

Przepis art. 32 ust. 1 ustawy Pzp stanowi, ze wartoScig zaméwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy,
bez podatku od towaréw i ustug.

Za ustugi zwigzane z utrzymaniem czystosci w budynkach obecny wykonawca wystawia fakture zawierajacq 23 % stawke
VAT, natomiast za ustugi zwigzane z utrzymaniem czysto$ci terenu zewnetrznego (chodniki, drogi wewnetrzne, parkingi dla
pojazdow, gazony z zielenia, trawniki i inne tereny zielone) na fakturze widnieje 8% stawka VAT. Obydwie stawki VAT
wystepujg tylko w przypadku czesci nr 1 ,KMP Poznar”. Natomiast w pozostatych umowach wystepuje wytacznie 23% stawka
VAT. Dla KMP Poznan kwota netto 31 135,75 zt opodatkowana jest 23% stawkg VAT, a kwota netto 3 147,83 zt opodatkowana
8% stawka VAT.

Pytanie nr 5:

Czy obecny Wykonawca (prosimy o podanie jego nazwy) zostat ukarany karg lub karami za nienalezyte wykonanie przedmiotu
umowy? Jesli tak - prosimy o podanie wartosci oraz iloéci natozonych kar?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Obecni wykonawcy, tj. ACE SERVIS Sp. z 0. 0. (dot. uméw ZZP-2380-88/1/2018, ZZP-2380-88/2/2018, ZZP-2380-88/3/2018,
Z7P-2380-88/5/2018, ZZP-2380-88/6/2018, ZZP-2380-88/7/2018, ZZP-2380-88/8/2018) oraz konsorcjum, w skfad ktérego
wchodza: DGP CLEAN PARTNER Sp. z o. o (lider), SEBAN Sp. z 0. 0., 7 MG Sp. z 0. 0. i DGP Provider Sp. z 0. o. (dot.
umow ZZP-2380-88/4/2018) nie zostali ukarani karg lub karami za nienalezyte wykonywanie przedmiotu umowy.

.~ N N N~~~

Pytanie nr 6:

Czy obecny Wykonawca ustugi otrzymuje nalezne wynagrodzenie w terminie zgodnym z umowg? Je$li Zamawiajacy
regulowat faktury z op6znieniem to Wykonawca prosi o informacje, ile razy w ciggu trwania obecnej umowy taka sytuacja
miata miejsce i jaki byt okres opoznienia?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Obecni wykonawcy otrzymujg nalezne wynagrodzenie w terminie zgodnym z umowa. Nie zaistniata sytuacja, aby wykonawcy
otrzymali wynagrodzenie w terminie pdzniejszym niz 30 dni od daty doreczenia Zamawiajacemu faktury.

Pytanie nr 7:

Wykonawca zwraca sie z proshg do Zamawiajacego o podanie wartodci netto i brutto faktur za ustuge kompleksowego
utrzymania czystosci w obiekcie, ktore wystawit obecny wykonawca za okres 3 ostatnich miesiecy.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 4 ad. 1.

Pytanie nr 8:

Prosimy o informacje (w podziale na czesci) jakie dozowniki na mydto w ptynie — wktady jednorazowe czy na mydto dolewane
posiada Zamawiajacy? W przypadku wktadéw jednorazowych prosimy o wskazanie producenta dozownikdw.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy posiada dozowniki na mydto dolewane.

Pytanie nr 9:

Prosimy o informacje (w podziale na czesci) czy u Zamawiajacego wystepuja dozowniki na mydto w pianie? Jezeli tak, to jakie
dozowniki — na wktady jednorazowe czy na mydto dolewane posiada Zamawiajacy? W przypadku wktadéw jednorazowych
prosimy o wskazanie producenta dozownikow.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie posiada dozownikéw na mydfo w pianie.

Pytanie nr 10:

Prosimy o informacje czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy zapewnienie recznikéw papierowych i od$wiezaczy powietrza.

Jezeli tak:

1) prosimy o informacje (w podziale na cze$ci) jakie dozowniki na reczniki papierowe — sktadane w z czy na reczniki w roli —
ma Zamawiajacy?
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2) prosimy o informacje (w podziale na czesci) jakich od$wiezaczy powietrza (w sprayu, elektrycznych, w zelu) oczekuje
Zamawiajacy?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Ad. 1 - Zamawiajacy nie posiada dozownikdw na reczniki papierowe, jednakze w czasie panowania pandemii nalezy wyktadaé

reczniki sktadane ZZ luzem przy pojemnikach na $rodki stuzace do dezynfekcii.

Ad. 2 - Zamawiajgcy nie wymaga uzywania odswiezaczy do powietrza.

Pytanie nr 11:

Prosimy o informacje (w podziale na czesci) czy do obowiazkéw Wykonawcy nalezy pranie dywanow/wyktadzin dywanowych?
Jezeli tak, z jakg czestotliwoscig ma by¢ wykonywana ta czynno$c?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wymaga prania dywanow.

Pytanie nr 12:

Prosimy o informacje (w podziale na czesci) czy w przypadku nadal obowigzujacego stanu pandemii do obowigzkéw

Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatu do dezynfekcji rak? Jezeli tak:

1) prosimy o doprecyzowanie czy i jakie dozowniki na $rodki do dezynfekciji rak posiada Zamawiajacy? Prosimy o wskazanie
producenta tych dozownikéw;

2) prosimy o wskazanie jakie iloSci preparatu do dezynfekcji rak sg wymagane?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy zapewnia preparat do dezynfekcji rak.

Pytanie nr 13:

Prosimy o informacje (w podziale na czeéci) czy w przypadku nadal obowigzujacego stanu pandemii do obowigzkéw
Wykonawcy bedzie nalezato zapewnienie dodatkowej dezynfekcji powierzchni dotykowych? Jezeli tak, z jakg czestotliwoscig
bedzie wymagane wykonanie tych czynnosci?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy o$wiadcza, ze dezynfekcja powierzchni dotykanych wymagana jest dwa razy dziennie

Pytanie nr 14:

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach konsorcjum.
Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowana na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie podmioty bedace spotkami
kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez
kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo
zambwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1i 9
dotyczacym zwolniert podmiotowych, art. 106a — 106¢ dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku
prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe.
Zwracamy si¢ zwracamy si¢ z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamoéwienia
dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie
0 udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Nie. Fakture za wykonane ustugi utrzymania czystosci bedace przedmiotem niniejszego postepowania bedzie mogt wystawic
tylko i wytacznie wybrany w nim wykonawca, a w przypadku, gdy wykonawcg bedzie konsorcjum, tylko lider konsorcjum.
Stanowisko Zamawiajacego dotyczace wystawiania faktur tylko przez lidera konsorcjum oparte jest na interpretaciji dyrektora
Krajowej Informaciji Skarbowej z 12 maja 2017 r., 2461-IBPP2.4512. 72.2017.2.WN. Zgodnie z tg interpretacjq jedynie lider
konsorcjum ma prawo wystawia¢ faktury dla zamawiajacego. Natomiast pozostali konsorcjanci musza wystawi¢ faktury dla
lidera za wykonany przez siebie zakres zamdwienia.

Pytanie nr 15:

Zwracamy sie z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej wzgledem
wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkoéw dotyczacych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak
uksztattowac tres¢ umowy, aby realizacja zamoéwienia w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba
Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujacg w przetargu i wbhrew zasadom wspétzycia spotecznego,
wprowadzi¢ do umowy razaco wygoérowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie
zarowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego,
jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej cze$ci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposob
zroznicowany, w zalezno$ci od rangi, skutkdw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie
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Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapomina¢, ze podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody
(zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz
z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu
umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokoSci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci
w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony
zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spetiac funkcje
odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Wysokos¢ kar umownych pozostaje bez zmian.

Pytanie nr 16:

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymaog zatrudnienia pracownikow wykonujgcych czynno$ci porzadkowe lub czynno$ci sprzatania
na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie na zastepstwa
urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec, ile 0s6b bedzie w danym
okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich,
co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.
Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy podtrzymuje wymag, aby wszystkie osoby wykonujacych czynnosci porzadkowe lub czynnosci sprzatania
byty zatrudnione na podstawie umowy o prace.

Pytanie nr17:

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien odnoszacych sie do sposobu oceny spetniania
warunkow udziatu w postepowaniu przez Wykonawcdw ubiegajacych sie wspélnie o udzielenie zamowienia publicznego,
whnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia, warunek
dotyczacy zdolno$ci technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tgcznie przez Wykonawcow wystepujacych wspdlnie”.
Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktorego jednym z elementow
stanowi okres$lenie warunkdw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania tych warunkéw przez wykonawcéw wspdinie
ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ
umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez
Zamawiajacego warunku udziatu w postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.
Odpowiedz Zamawiajacego:

Wykonawca wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia spetnig warunek dotyczacy posiadania doswiadczenia opisany
w pkt. V.2.1 SIWZ, jezeli przynajmniej jeden z nich wykaze, Zze posiada do$wiadczenie w wykonaniu lub wykonywaniu co
najmniej 2 ustug utrzymania czystosci w budynkach biurowych, szkolnych lub szpitalnych o odpowiedniej powierzchni.

Jezeli wykonawcy wspélnie ubiegajacy sie 0 udzielenie zamoéwienia, wykaza, np. ze jeden z nich i drugi z nich wykonat lub
wykonuje 1 ustuge utrzymania czystosci w budynkach biurowych, szkolnych lub szpitalnych, Zamawiajacy nie uzna, ze
spetniajg oni przedmiotowy warunek, gdyz zaden z nich nie posiada do$wiadczenia polegajacego na wykonaniu lub
wykonywaniu 2 ustug utrzymania czysto$ci w budynkach biurowych, szkolnych lub szpitalnych.

Natomiast w celu spetnienia warunku dotyczacego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i do$wiadczenia osdb
skierowanych przez wykonawce do realizacji zaméwienia opisanego w pkt. V.2.2 SIWZ wykonawcy moga taczy¢ potencjaty
w celu wspdlnego wykazania spetnia tego warunku.

Pytanie nr 18:

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23'° KP? Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na
nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle 0séb i do kiedy ma zawarte
umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) lle 0sdb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdd osob przewidzianych do przejecia sq osoby przebywajgce na urlopach macierzyniskich, wychowawczych,
bezptatnych, Swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw wazno$ci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdinych pracownikéw przewidzianych do
przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma Regulamin
Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym Regulaminu Pracy,
Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu
Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
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przejmowanych pracownikdw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw
wynagrodzen pracownikow podlegajacych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikdw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi pracownikami
Zamawiajacego.

h) Czy Zamawiajgcy zobowiazuije sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub zakonfczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajacego z
ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr
160, poz. 1080 z pozn. zm.)?

j) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca
wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
[) W jakiej wysokoSci przystuguja poszczegolnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o
przekazaniu $rodkdw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to ktdre sktadniki
wynagrodzen zostaty zmienione?

0) Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg sie postepowania sadowe wszczete przez pracownikéw przewidzianych do
przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem warto$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i
etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w ktdrym pracodawca
zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w
przypadku przejecia tychze pracownikow przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdw pracy?

q) Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych pracownikdw?
Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) llu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci osob
w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

s) llu pracownikdw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie iloSci 0s6b
w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysoko$ci przystugujacych nagréd.

t) lle os6b ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwigzkdw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby petnig w
zwigzkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2016 r. na poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem
dodatkowych urlopdw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

v) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegoinych pracownikéw przewidzianych do
przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzern.

w) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23° KP nowy Wykonawca przez i po zakoriczeniu
okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

X) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegoinienie 0sob, ktdre zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci wraz z okresleniem
jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do przejecia, dotyczacych
dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy nie wymaga przyjecia przez nowego wykonawce pracownikow obecnego wykonawcy w trybie art. 23' Kodeksu
Pracy.

Pytanie nr 19:

Dotyczy § 12 pkt. 11 projektu umowy.

Prosimy o odstapienie potracania kar umownym z wynagrodzenia Wykonawcy, poniewaz powinny one by¢ poprzedzone
mozliwos$cig ustosunkowania sie wykonawcy do sytuacji w jakiej te kary zostaty natozone.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Przedmiotowy zapis projektow umow pozostaje bez zmian.

Pytanie nr 20:

Prosze o informacje jakiej firmy posiada Zamawiajacy podajniki do mydta, papieru i recznikéw ZZ.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy posiada podajnik do mydta oraz do papieru toaletowego firmy MERIDA. Nie posiada podajnikéw do papieru.
Reczniki papierowe sktadane ZZ nalezy wyktada¢ zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 10 ad. 1.
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Pytanie nr 21:

Czy Wykonawca dezynfekuje dodatkowo miejsca czesto uzywane tj. porecze schodéw, wigczniki $wiatta, klamki. Jezeli tak
to prosze o podanie czestotliwosci dezynfekcii.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 13.

Pytanie nr 22:

Czy jedna firma musi odraz stang¢ do przetargu na wszystkie 8 obiektdw, czy moze np. wzig¢ 1 lub 2 obiekty?
Odpowiedz Zamawiajacego:

Wykonawca moze ztozy¢ oferte do dowolnej liczby czesci.

Wyk. w 1 egz. zamieszczono na stronie internetowe;.
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